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TOKI ADMINISTRAZIOA

HERNANIKO UDALA

2023-2025 dirulaguntzen plan estrategikoa

Hernaniko Udalak, 2022ko abenduaren 20an eginiko Osoko
bilkuran, Hernaniko Udalaren 2023-2025 Dirulaguntzen Plan Es-
trategikoa onartu du. Planaren testu osoa jendaurrean jartzen
da, horren berri izan dezan eta Toki Araubidearen Oinarriak arau-
tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 70.2 artikuluan xe-
datutakoarekin bat etorriz.

Aipatutako agiria plangintza tresna da, ez du maila normati-
borik. Plan hau onartzeak ez du inolako eskubiderik sortzen, ez
eta betebeharrik administrazioarentzako.

Erabakia behin betikoa da, eta amaiera ematen dio adminis-
trazio-bideari. Horren aurka berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal
izango dute egintza eman duen organoaren aurrean, hilabeteko
epean, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu, bi hi-
labeteko epean, Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epai-
tegian. Epea, argitalpena egiten den hurrengo egunetik aurrera
kontatuko da.

Hernani, 2022ko abenduaren 21a.—Xabier Lertxundi Astea-
suinzarra, alkatea. (8510)

ATARIKOA

Dirulaguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorrak ezartzen du
administrazio publiko bakoitzak Dirulaguntzen Plan Estrategiko
bat prestatu behar duela. Plan hori dirulaguntzen gastu publikoa-
ren kudeaketan kudeaketa-elementu gisa eta eraginkortasuna
eta efizientzia hobetzeko tresna gisa erabiliko da eta lortu beha-
rreko helburuak eta lortu nahi diren ondorioak aurreikusitako kos-
tuekin eta horien finantzaketarekin erlazionatzea ahalbidetuko
du, dirulaguntzen bidez bete beharreko behar publikoak eskura
dauden baliabideetara egokitzeko, eta hori guztia dirulaguntza
eman aurretik.

Gainera, Legeak jarraipen-sistema bat planteatzen du, hel-
buruen kontrol eta ebaluazioaren bidez. Sistema horrek ahalbidetu
behar du lortu nahi den helburuen lorpen-mailara iristen ez diren
edo inbertitutako baliabideen mailara egokitzen ez diren dirula-
guntzen lerroak aldatu edo ordeztu ahal izatea, eraginkorragoak
diren beste batzuekin, edo, hala badagokio, desagerrarazi ahal
izatea.

Administrazioaren ikuspegitik, dirulaguntzak interes orokorreko-
tzat hartzen diren jokabide jakin batzuk sustatzeko teknika bat
dira. Era berean, Administrazio publikoaren eta partikularren arteko
lankidetza-prozedura bat ere badira, interes publikoko jarduerak
kudeatzeko. |Izaera askotako dirulaguntzak daude, prozedura kon-
plexuen bidez ematen direnak, eta, beraz, jarraipen eta kontrol
eraginkorrak egin behar zaizkie.

Horrela, Plana dirulaguntzen emanketa gardentasunaren eta
aurrekontu-orekaren printzipioak errespetatuz antolatzeko beha-
rrezko osagarri gisa eratzen da.

Plan hau hainbat urtetarako balio dezan prestatu da, eta urtero
egin beharreko berrikuspenak egingo zaizkio.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Plan estratégico de subvenciones 2023-2025

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 20 de diciembre de 2022, el Plan Estratégico de Subven-
ciones 2023-2025 del Ayuntamiento de Hernani y a los efectos
previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publi-
cacion del texto integro del Plan.

El citado Plan es un instrumento de gestién de caracter pro-
gramatico, que carece de rango normativo. La aprobacion de este
Plan no supone incidencia directa en la esfera de los particulares
ni genera derechos ni obligaciones para la administracion.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado el acto
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian. El plazo se contara desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Hernani, a 21 de diciembre de 2022.—El alcalde, Xabier Ler-
txundi Asteasuinzarra. (8510)

PREAMBULO

La Ley 38/2003, General de Subvenciones, establece como
elemento de gestidn e instrumento de mejora de la eficacia y efi-
ciencia en la gestion del gasto publico subvencional, la necesidad
de elaborar en cada Administracion Publica un Plan Estratégico
de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a alcanzar
y los efectos que se pretenden conseguir con los costes previstos
y su financiacion, con objeto de adecuar las necesidades publicas
a cubrir mediante las subvenciones, con los recursos disponibles,
y todo ello con caracter previo a la concesion.

Ademas, la Ley plantea un sistema de seguimiento a través
del control y evaluacion de objetivos, que debe permitir que aque-
llas lineas de subvencion que no alcancen el nivel de consecucion
de objetivos deseado o que no resulte adecuado al nivel de recur-
sos invertidos, puedan ser modificadas o sustituidas por otras
mas eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son
una técnica de fomento de determinados comportamientos con-
siderados de interés general e incluso un procedimiento de cola-
boracion entre la Administracion publica y los particulares para la
gestion de actividades de interés publico. Existe una gran diversi-
dad de subvenciones de distinta naturaleza que se conceden me-
diante procedimientos complejos y, por lo tanto, deben ser objeto
de un seguimiento y control eficaces.

Se configura asi el Plan como el complemento necesario para
articular la concesion de subvenciones, con respeto a los principios
de transparencia y equilibrio presupuestario.

Este Plan tiene vocacion de plurianual, con las revisiones que
sean necesarios hacerse anualmente.

LG.:S.5.1-1958
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Horiek horrela, Udal honek Dirulaguntzen Plan Estrategikoa
onartu du. Hona hemen plan horren artikuluak:

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK
1. artikulua.

Hernaniko Udalak eta haren menpeko erakundeek dirulagun-
tzak ematerakoan honako hauek bete beharko dituzte: Hernaniko
Udalean indarrean dagoen dirulaguntzak emateko araudia, Diru-
laguntzen Lege Orokorra, Plan hau, dagozkion hitzarmenak eta
dirulaguntzak emateko urtero egingo diren deialdien oinarriak.

2. artikulua.

Plan honetan aurreikusitako dirulaguntzak benetan eraginko-
rrak izan daitezen, urte bakoitzeko udal-aurrekontuetan dagozkion
diru-kontsignazioak sartu beharko dira, eta dirulaguntza horiek
emateko oinarri arautzaileak onartu beharko dira.

Dirulaguntzak aurrekontuetan jasotzeko eta emateko aurre-
kontu-egonkortasuneko helburuak bete beharko dira; eta, beraz,
onartuko diren aurrekontu kontsignazioak eta dirulaguntzak arau-
tzen dituzten oinarriak uneoro helburu horietara egokitu beharko
dira.

3. artikulua.

Dirulaguntza Plan Estrategiko hau onartzeak ez du inolako es-
kubiderik sortzen onuradun izan daitezkeen haientzat, eta ezingo
dute inolako kalte ordainik edo konpentsaziorik eskatu Plana ez
bada bere horretan betetzen.

4. artikulua.

Udalak deialdi publiko bidez edo lankidetza-hitzarmenak izen-
petuz emango dizkie dirulaguntzak pertsona, elkarte edo erakunde
pribatuei, onura publikoko edo gizarte-intereseko jarduerak egite-
ko edo udal eskumeneko helburu publikoak lortzeko.

5. artikulua.
Hauek dira Plan honen printzipio orokorrak:

— Publizitatea eta lehia askea, funts publikoen banaketan ob-
jektibotasuna, gardentasuna, publikotasuna, lehia eta berdinta-
suna bermatzen dituen aurretiazko deialdi baten bidez, alde batera
utzi gabe dirulaguntzak zuzenean emateko aukera ere egongo
dela, aplikatu beharreko arauan ezarritakoaren arabera, eta aurrez
dagokion aurrekontu-kontsignazioa izanda.

— Dirulaguntzak deialdian aurrez ezarritako irizpide objekti-
boen arabera ematea, onuradun izan daitezkeenek irizpide horiek
zein izango diren aldez aurretik jakingo dutela bermatzeko.

— Eraginkortasuna jarritako helburuak betetzerakoan eta
efizientzia baliabide publikoak esleitzerakoan, kuantitatiboki eta
kualitatiboki justifikatuta.

— Dirulaguntza eskatzen duten erakundeen helburuak diruz
lagundutako jardueretan berdintasunaren eta diskriminaziorik eza-
ren printzipioetara egokitzen direla kontrolatzea eta aztertzea.

— Plan Estrategikoaren egokitasuna etengabe egiaztatzea.
Hau da: Plana termino sozialetan justifikatzea. Planak kontuan
hartzen dituen herritarren beharrak. Finantza gaitasuna. Arlo ho-
rretako udal eskumenaren azalpena.

— Dirulaguntza-deialdiek udal-intereseko zeharkako politikak
sustatuko dituzte, hala nola, emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna eta euskararen sustapena.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulol.

La concesidn de subvenciones por el Ayuntamiento de Hernani
y sus organismos dependientes se ajustara a la normativa sobre
concesion de subvenciones vigente en el Ayuntamiento de Hernani,
a la Ley General de Subvenciones, al presente Plan, a los corres-
pondientes convenios y a las Bases de las convocatorias anuales
de las subvenciones.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en
este Plan requerira la inclusion de las consignaciones correspon-
dientes en los Presupuestos municipales de cada ano y la aproba-
cién de las bases reguladoras de su concesion.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo
que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las
bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada mo-
mento a dichos objetivos.

Articulo 3.

La aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones
no supone la generacion de derecho alguno en favor de los po-
tenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o com-
pensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.

Articulo 4.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, mediante convoca-
toria publica o a través de la firma de convenios de colaboracion,
a favor de personas, asociaciones o Entidades privadas con la fi-
nalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad pablica
o interés social o para promover la consecucion de fines publicos
atribuidos a la competencia local.

Articulo 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

— Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa
en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad,
concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello
sin perjuicio de la posible concesion directa que, de conformidad
con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con la de-
bida consignacion presupuestaria previa.

— Concesion conforme a criterios objetivos previamente es-
tablecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento
previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

— Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

— Control y analisis de la adecuacion de los fines de las enti-
dades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion
en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

— Verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estraté-
gico. A saber: Justificacion del Plan en términos sociales. Necesi-
dades de la ciudadania a las que atiende. Capacidad financiera.
Explicacion de la competencia municipal en la materia.

— Las convocatorias de ayudas fomentaran politicas trans-
versales de interés municipal, tales como igualdad de géneroy
fomento del euskara.



6. artikulua.

Laguntzak edo dirulaguntzak emateko, eta beraz, Dirulagun-
tzen Plan Estrategikoa gauzatzeko eskumena duen organoa inda-
rrean dagoen eskuordetze- araubidearen arabera zehaztuko da.
Beraz:

— Dirulaguntza programak aurrekontu zuzkidura egokia eta
nahikoa egotearen baldintzapean egongo dira.

— Dirulaguntzak edo zuzeneko dirulaguntzak (hitzarmenak)
eman aurretik gastua onartu beharko da, Hernaniko Udaleko au-
rrekontu arauetan aurreikusitakoaren arabera.

— Eta, azkenik, dirulaguntzak eman aurretik, dirulaguntzak
ematea arautzen dituzten arauak edo oinarriak onartu beharko
dira.

Il. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA
7. artikulua.

Hernaniko Udalak eta haren mendeko erakundeek dirulagun-
tzak ezarriko dituzte urtero, honako ildo estrategiko eta jarduera-
helburu espezifiko hauen arabera:

1. LERRO ESTRATEGIKOA. GIZARTE EKINTZA
Helburu estrategikoa:

— Hernaniarren bizi kalitate eta gizarte ongizate mailak igo-
tzea. Arreta berezia jarrita zaurgarritasun-egoeran dauden kolek-
tiboen bizi-baldintzak hobetzean (adineko emakumeak, migratza-
ileak, guraso bakarreko familiaburuak, aniztasun funtzionala duten
pertsonak, indarkeria matxista jasan duten emakumeak, iraupen
luzeko langabetuak...).

— Genero berdintasuna, emakume eta gizonen arteko pare-
kidetasuna lortzera begira.

— Hirugarren adineko pertsonei arreta duina bermatzea.

Ekimen zehatzak:

1.1. Gizarte zerbitzuetako baliabideei eta horiek eskuratze-
ko bideei buruzko informazioa ematea, emakumeek eta gizonek
eduki ditzaketen egoera, behar eta interes berezituei arreta jarrita.

1.2. Gizarte kalte-beratasun egoeran daudenen oinarrizko
beharrei, behar zehatz eta ezohikoei, norbanakoei eta familiakoei
erantzutea eta zaurgarritasun-egoeran dauden kolektiboen (adi-
neko emakumeak, migratzaileak, guraso bakarreko familiak, aniz-
tasun funtzionala duten pertsonak, indarkeria matxista jasan duten
emakumeak, iraupen luzeko langabetuak...) bizi-baldintzak hobe-
tzeko eta pobreziaren feminizazioarekin amaitzen laguntzeko neu-
rriak hartzea.

1.3. Zailtasun- edota arrisku-sozialeko egoera txikitzeko edo
desagertzeko lan egitea. Arazoak edo zailtasunak agertzea ekidi-
tea, arrisku faktoreak antzemandakoan modu prebentiboan esku
hartuz.

1.4. Hernaniko enpresek langabezian dauden pertsonak
merkatu arruntean kontrata ditzaten erraztasunak jartzea.

1.5. Irabazi asmorik gabeko gizarte ekimena, erakundeekiko
jarduera koordinatua eta gizarte parte hartze aktiboa sustatzea,
emakumeen parte-hartze soziala handitzeko neurriak hartuz.

1.6. Jubilatuen elkarteek eta emakumeen elkarteek jarduerak
egitea sustatzea eta elkartzeko erabiltzen dituzten lokalak manten-
tzen laguntzea.

1.7. Etxebizitzen alokairu soziala bultzatzea, herritarrei oro
har, eta gazteei bereziki etxebizitza alokatzeko laguntzak emanez.

Articulo 6.

El 6rgano que tiene atribuida la competencia de concesion de
ayudas o subvenciones y, por tanto, la ejecucion del Plan Estraté-
gico de Subvenciones, se determinara segln el régimen de dele-
gaciones en vigor. Por tanto:

— Los programas de subvenciones quedaran condicionadas
a la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente.

— Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o
concesiones directas (Convenios), debera efectuarse la aprobacion
del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias
del Ayuntamiento de Hernani.

—Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las sub-
venciones, deberan aprobarse las normas o bases reguladoras
de la concesion.

CAPITULO Il

CONTENIDO DEL PLAN
Articulo 7.

El Ayuntamiento de Hernani y sus organismos dependientes
estableceran anualmente subvenciones de acuerdo a las siguien-
tes lineas estratégicas y objetivos especificos de actuacion:

LINEA ESTRATEGICA 1. ACCION SOCIAL
Objetivo estratégico:

— Elevar los niveles de calidad de vida y bienestar social de la
poblacidon de Hernani en su conjunto. Haciendo especial énfasis
en la mejora de las condiciones de vida de colectivos en situacion
de vulnerabilidad (mujeres adultas, migrantes, familias monopa-
rentales, personas con diversidad funcional, mujeres victimas de
violencia machista, parados de larga duracion...).

— lgualdad de género, hacia la paridad entre mujeres y hom-
bres.

— Garantizar un servicio de atencion digno a personas de la
tercera edad.

Actuaciones especificas:

1.1. Informar sobre los recursos de servicios sociales asi
como los procedimientos de acceso a los mismos, y en atencion
a necesidades y condiciones especificas de mujeres y hombres.

1.2. Cubrir las necesidades béasicas, especificas y extraordi-
narias, individuales y familiares de aquellos casos que se encuen-
tran en situacion de vulnerabilidad social. Mejora de condiciones
de colectivos en situacion vulnerabilidad (mujeres adultas, migran-
tes, familias monoparentales, personas con diversidad funcional,
victimas de violencia machista, parados de larga duracion...) y
adopcion de medidas para extinguir la feminizacion de la pobreza.

1.3. Trabajar para reducir y/o eliminar la situacion de dificul-
tad y/o riesgo social. Evitar la aparicion de problemas o dificultades,
interviniendo de forma preventiva cuando se detectan factores de
riesgo.

1.4. Facilitar la contratacion de personas desempleadas, en
el mercado ordinario por parte de las empresas del municipio.

1.5. Promover la iniciativa social sin animo de lucro, el forta-
lecimiento de la actuacién coordinada con las entidades y la parti-
cipacion social activa, fomentando la participacion social de las
mujeres.

1.6. Fomentar la realizacion de actividades por parte de la
asociacion de jubilados y de la asociacién de mujeres del municipio
y ayudar al mantenimiento de los locales sociales que ocupen.

1.7.  Promocion alquiler social de viviendas, mediante ayudas
a la ciudadania en general, y a la juventud en particular, para el al-
quiler de viviendas.



1.8. Giza eskubideak eta bizikidetza sustatzea.

1.9. Mikrokreditu programa garatzea, gizarte eta finantza
bazterketa arriskuan dauden pertsonentzako finantza esku-hartze
bateratu egiteko.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, udal-aurrekon-
tuaren eta beste erakunde publiko batzuen dirulaguntzen kontura.

2. LERRO ESTRATEGIKOA. HEZKUNTZAREN SUSTAPENA
Helburu estrategikoa:

— Hezkuntza-berrikuntza sustatzea eta udalerriko kultura-
eskaintza hobetzea, udalerriko bizilagunei oro har gai hauekin lo-
tutako jarduera eta proiektuak zuzenduz: hezkuntza, kultura, ber-
dintasuna, ingurumen- aniztasuna eta inklusibotasuna.

— Herrian garatuko diren hezkuntza-egitasmoak hezkidetza-
ileak izatea, pertsonen arteko tratu onak eta parekideak susta-
tuko dituztenak, eta indarkeria matxista prebenituko dutenak.

Ekimen zehatzak:

2.1. Hezkuntza arautuaren eremuan Hernanin lanean ari di-
ren irabazi asmorik gabeko ikastetxeen jarduerak eta proiektuak
finantzatzeko dirulaguntzak ematea.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

3. LERRO ESTRATEGIKOA. KULTURA DINAMIZAZIOA
Helburu estrategikoa:

— Udalerriko kultur sarea babestea, zabaltzea eta sustatzea,
inplikatutako eragileen profesionaltasuna bultzatuz eta kultur
sorkuntzari laguntzeko ereduak sendotuz.

— Kultura, arte nahiz bestelako sorkuntza-ekoizpenetan ema-
kumeen ikusgarritasuna eta parte-hartzea sustatzea.

— Sexu-genero, rol eta estereotipo tradizionalak zalantzan
jartzea.

Ekimen zehatzak:

3.1. Udalerriko kultur sarea babestea, zabaltzea eta susta-
tzea, kultur sorkuntzari laguntzeko ereduak sendotuz.

3.2. Herritarrei oro har zuzendutako ondorengo diziplinetako
sorkuntzara, ekoizpenera eta kultur hedapenera bideratutako pro-
grama eta jarduerak babestea, zabaltzea eta sustatzea: musika,
dantza, antzerkia, folklorea, arte plastikoak, ikus-entzunezkoak,
argitalpenak eta abar.

3.3. Gazteen parte hartzea babestea, zabaltzea eta susta-
tzea gazteentzako jarduerak antolatuz.

3.4. Euskal historiaren eta kulturaren balore propioak
transmititzeko programak edota jarduerak babestea, zabaltzea
eta sustatzea.

3.5. Irabazi asmorik gabeko elkarteen jarduera eta udale-
rriaren interes orokorrean eragiten duten jarduerak babestea.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

4. LERRO ESTRATEGIKOA. EUSKARAREN SUSTAPENA
Helburu estrategikoa:

— Euskararen ezagutza eta erabilera sustatzea eta normaliza-
tzea, hizkuntzaren ezagutzan, erabileran nahiz transmisioan ge-
neroaren eragina kontuan hartuta.

1.8. Promocién derechos humanos y convivencia.

1.9. Programa Microcréditos para intervenciones en situa-
cion de exclusion social y financiera.

Plazo de Ejecucion: anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal y subvenciones de otras entidades
publicas.

LINEA ESTRATEGICA 2.  FOMENTO EDUCACION
Objetivo Estratégico:

— Promover la innovacion educativa y mejorar la oferta cul-
tural en el municipio mediante actividades y proyectos educativos,
culturales, de igualdad, diversidad medioambiental e inclusividad
dirigidos a los vecinos del municipio en general.

— Que los proyectos educativos que se desarrollen en el mu-
nicipio sean coeducativos, que fomenten el buen trato y la igual-
dad entre las personas y que prevengan la violencia machista.

Actuaciones especificas:

2.1. Concesion de subvenciones destinadas a financiar las
actividades y proyectos realizados por centros docentes sin animo
de lucro que actten en el ambito de la ensefanza reglada en Her-
nani.

Plazo de Ejecucion: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 3. DINAMIZACION CULTURAL
Objetivo Estratégico:

— Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del municipio,
fomentando la profesionalidad de los agentes implicados y con-
solidando modelos de apoyo a la creacion cultural.

— Promover la visibilidad y participacion de las mujeres en la
produccion cultural, artistica y otro tipo de produccion creativa.

— Cuestionar los géneros, roles y estereotipos sexuales tra-
dicionales.

Actuaciones especificas:

3.1. Apoyar, difundiry promocionar el tejido cultural del mu-
nicipio, consolidando modelos de apoyo a la creacién cultural.

3.2.  Apoyar, difundir y promocionar los programas y activi-
dades orientadas a la creacion, produccion y difusion cultural, en
las disciplinas de la musica, danza, teatro, folklore, artes plasticas,
audiovisuales, publicaciones etc. dirigidas a la poblacién en ge-
neral.

3.3. Apoyar, difundir y promocionar la participacion juvenil
mediante la organizacion de actividades dirigidas a los jovenes.

3.4. Apoyar, difundir y promocionar programas y/o activi-
dades que sirvan parar transmitir valores propios de la historiay
la cultura vasca.

3.5. Apoyar la actividad de asociaciones sin animo de lucro
y actividades que reviertan en el interés general del municipio.

Plazo de Ejecucion: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 4. FOMENTO DEL EUSKERA
Objetivo Estratégico:

— Promover y normalizar el conocimiento y uso del euskera,
teniendo en cuenta la influencia del género en el conocimiento,
uso y transmision de la lengua.



Helburu zehatzak:

4.1. Adin nagusikoei euskara ikasteko erraztasunak eskain-
tzea.

4.2. Merkataritzan eta enpresetan euskararen erabilera
sustatzea.

4.3. Gazteak aktibatzea eta motibatzea hainbat arlotan
euskara erabiltzeko.

4.4, Tokiko euskarazko komunikabideen bideragarritasuna
bermatzea.

4.5. Euskararen erabilera normalizatzeko udal jarduera zeha-
tzetan laguntzea.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

5. LERRO ESTRATEGIKOA. KIROLAREN SUSTAPENA
Helburu estrategikoa:

— Herritar guztiei beraien kirol-jarduera eskaera asetzeko au-
kera ematea eta bizi-kalitatea hobetzeko jarduera osasungarriak
sustatzea kirol-erakunde, elkarte eta federazioekin elkarlanean
arituz eta genero-ikuspegia txertatuz.

— Kiroleko nahiz jarduera fisikoko jarduera guztietan ema-
kumeen parte-hartzea sustatzea.

— Kirolaren bidez sortu eta indartzen diren genero-rol tradi-
zionalak eta estereotipoak zalantzan jartzea.

Ekimen zehatzak:

5.1. Ahalik eta jende gehienak kirola egitea sustatzea ohi-
tura osasungarri eta gomendagarria den aldetik.

5.2. Elkartegintza sustatzea kirolaren antolaketa eta kirola
egitearen ondorioak optimizatzeko.

5.3. Herriko kirol elkarteekin elkarlanean aritzea jarduerak
egiteko zein kirol instalazio sarea hobetzeko.

5.4. Lagatako kirol instalazioen kalitatea hobetzea eta he-
rritarrek horiek erabiltzea.

5.5. Kirol elkarteetan oinarrizko kirol federatua sustatzea.

5.6. l|kastetxeetan eskola-kirola sustatzea.
5.7. Kirola kalean egitea sustatzea.
Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

6. LERRO ESTRATEGIKOA. SUSTAPEN EKONOMIKOA ETA
SOZIALA

Helburu estrategikoa:

— Garapen ekonomiko jasangarriaren eta enplegu sustapena-
ren alde egitea, bereziki aintzat hartuta emakumeek lan-merka-
tuan gaur egun bizi duten egoera (gizonek baino langabezia-tasa
altuagoak, lan-baldintza kaxkarrak, etab.).

— Herritar guzien bizi-kalitatea eta ongizatea hobetzeko neu-
rriak sustatzea, arreta berezia jarrita zaurgarritasun-egoeran dau-
den kolektiboetan (adineko emakumeak, migratzaileak, guraso
bakarreko familiaburuak, aniztasun funtzionala duten pertsonak,
indarkeria matxista jasan duten emakumeak, iraupen luzeko lan-
gabetuak...).

— Ingurunearen babesa. Kutsaduraren eraginak.

Objetivos Especificos:

4.1. Ofrecer facilidades para el aprendizaje del euskera a
adultos.

4.2. Promocionar la utilizaciéon del euskera en el ambito
comercial y empresarial.

4.3. Activar y motivar a la juventud en la practica del uso
del euskera en diferentes ambitos.

4.4. Garantizar la viabilidad de los medios locales de co-
municacion en euskera.

4.5. Colaborar en la realizacion de actividades concretas mu-
nicipales tendentes a la normalizacion del uso del euskera en el
municipio.

Plazo de Ejecucion: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 5. PROMOCION DEL DEPORTE
Objetivo Estratégico:

— Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satis-
facer sus demandas deportivas y promover actividades saludables
para la mejora de la calidad de vida, en colaboracién con las enti-
dades, asociaciones y federaciones deportivas e incorporando la
perspectiva de género.

— Promover la participacion de las mujeres en todas las ac-
tividades deportivas y de actividad fisica.

— Cuestionar los roles tradicionales de género y los estereo-
tipos que se crean y refuerzan a través del deporte.

Actuaciones especificas:

5.1. Potenciar la practica generalizada del deporte como
habito saludable y recomendable.

5.2. Fomentar el asociacionismo, como forma de optimizar
la organizacion y resultados de la practica del deporte.

5.3. Cooperar con las diversas entidades deportivas del mu-
nicipio, tanto en el desarrollo de actividades como en la mejora de
la red de instalaciones deportivas.

5.4. Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas ce-
didas y el uso de la ciudadania de las mismas.

5.5. Fomentar la promocion del deporte federado de base
de las entidades deportivas.

5.6. Promocionar y fomentar el deporte escolar.
5.7. Incentivar el desarrollo del deporte en la calle.
Plazo de Ejecucién: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 6. FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL

Objetivo Estratégico:

— Favorecer el desarrollo econémico sostenible y la promocién
del empleo, teniendo en cuenta especialmente la situacion actual
de las mujeres en el mercado laboral (tasas de paro superiores a
las de los hombres, condiciones laborales precarias, etc.).

— Promover medidas para mejorar la calidad de vida y el bie-
nestar del conjunto de la poblacion, con especial atencion a los
colectivos en situacién de vulnerabilidad (mujeres adultas, migran-
tes, familias monoparentales, personas con diversidad funcional,
mujeres victimas de violencia machista, personas desempleadas
de larga duracioén ...).

— Proteccion y defensa del medio ambiente. Paliar los efectos
de la Contaminacion.



Ekimen zehatzak:

6.1. Enplegua sortu eta baliabideen jasangarritasuna berma-
tzen duten enpresa proiektuak hazten eta finkatzen laguntzea.

6.2. Kalitatezko enpleguaren sorrera sustatzea.

6.3. Hernaniko enpresek langabe dauden pertsonak mer-
katu arruntean kontrata ditzatela erraztea.

6.4. Gazteen enplegu sustapena.
6.5-. Udalerriko jarrera ekintzailea dinamizatzea.

6.6. Ingurunearen hobekuntza eta babes ekimenak sustatu.
Herritarren artean ingurune praktika egokiak sustatzeko ekime-
nak.

6.7. Udalerriko etxebizitzen bizigarritasun-baldintzak hobe-
tzea irisgarritasunari eta kutsadura akustikoari dagokienez.

6.8. Auzoetako bizigarritasun-baldintzak hobetzea.
6.9. Gertuko merkataritza dinamizatzea eta sustatzea.

6.10. Turismoa sustatzea, turismo-operadore publiko eta pri-
batuekiko loturak indartuz eta eskaintzaren berrikuntza eta dina-
mismoa bultzatuz.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

7. LERRO ESTRATEGIKOA. KULTURARTEKOTASUNAREN
SUSTAPENA

Helburu estrategikoa:

— Herrian bizi den orok, edonon jaioa dela ere, eskubide ber-
berak izan ditzan bultzatzea.

— Kulturartekotasuna sustatzea, jatorri eta kultur aniztasuna
aberastasun eta aukera gisa ikus dadin lan eginez.

— Emakumeek eta gizonek eduki ditzaketen egoera, behar
eta interes berezituak aintzat hartzea.

Ekimen zehatzak:

7.1. Hernanin kulturartekotasuna eta jatorri ezberdinekoei
eskubide berdintasunaren alde genero ikuspegitik lan egiten duten
irabazi asmorik gabeko elkarteen jarduna diruz laguntzea.

Exekuzio epea: Urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

8. LERRO ESTRATEGIKOA. INTERNAZIONALISMOA ETA
TXIROTUTAKO BESTE HERRIEKIKO
ELKARTASUNA

Helburu estrategikoa:

— Internazionalismoa eta herrien arteko elkartasuna susta-
tzea.

— Mundu mailako desberdintasunak abiapuntutzat hartuta,
lankidetzan eta elkartasunean oinarritutako harremanak bultza-
tzea herrialde ezberdineko herritarren artean, guztion garapena
helburu izanda.

Ekimen zehatzak:

8.1. Nazioarteko lankidetza eskaini txirotutako beste herriei,
eta babesa desberdintasunak gainditzeko lanean genero ikuspun-
tutik diharduten kolektibo eta erakundeei.

8.2. Garapenerako sentsibilizazioa eta hezkuntza, gogoeta
egiteko, formazioa sustatzeko eta hernaniarren gaitasun kolek-
tiboak indartzeko baliabide gisa.

Actuaciones especificas:

6.1. Apoyar el crecimiento y consolidacion de proyectos em-
presariales generadores de empleo y que garanticen la sostenibi-
lidad de los recursos.

6.2. Fomentar la creacion de empleo de calidad.

6.3. Facilitar la contratacion de personas desempleadas
en el mercado ordinario por parte de las empresas de Hernani.

6.4. Promocion del empleo juvenil.
6.5. Dinamizar la actividad emprendedora en el municipio.

6.6. Mejoray proteccién del medio-ambiente, asi como sen-
sibilizar a la ciudadania en practicas medio-ambientales soste-
nibles.

6.7. Mejora condiciones de habitabilidad de las viviendas del
municipio en cuestiones de accesibilidad, contaminacion acus-
tica.

6.8. Mejora condiciones de habitabilidad de los barrios.
6.9. Dinamizar y promocionar el comercio de proximidad.

6.10. Promocion turistica, reforzando los vinculos con los
operadores turisticos publicos y privados, potenciando la innovacion
y dinamismo de la oferta.

Plazo de Ejecucion: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 7. PROMOCION DE LA
INTERCULTURALIDAD

Objetivo estratégico:

— Promover los mismos derechos para todas las personas re-
sidentes en el municipio, independientemente de su lugar de na-
cimiento.

— Promover la interculturalidad, trabajando para que la diver-
sidad de origenes y culturas se vea como riqueza y oportunidad.

— Tener en cuenta las situaciones, necesidades e intereses
diferenciados que puedan tener mujeres y hombres.

Actuaciones especificas:

7.1. Subvencionar la actividad de las asociaciones sin animo
de lucro que trabajan en Hernani por la interculturalidad y la igual-
dad de derechos de las personas de diferentes procedencias desde
la perspectiva de género.

Plazo de ejecucion: Anual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

LINEA ESTRATEGICA 8.  INTERNACIONALISMO Y
SOLIDARIDAD CON OTROS
PUEBLOS EMPOBRECIDOS

Objetivo estratégico:

— Fomentar el internacionalismo y la solidaridad entre los
pueblos.

— Impulsar, a partir de las desigualdades mundiales, relacio-
nes basadas en la cooperacion y la solidaridad entre ciudadanos
y ciudadanas de diferentes paises, orientadas al desarrollo co-
mun.

Actuaciones especificas:

8.1. Ofrecer cooperacion internacional a otros pueblos em-
pobrecidos y apoyo a colectivos e instituciones que trabajan desde
la perspectiva de género en la superacion de las desigualdades.

8.2. Sensibilizacion y educacion para el desarrollo como re-
curso para la reflexion, el fomento de la formacion y el fortaleci-
miento de las capacidades colectivas de la poblacion de Hernani.



Exekuzio epea: Bi urterokoa.

Finantzaketa iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko aurre-
kontuaren kontura.

8. artikulua.

Ekitaldirako udal aurrekontuetan aurreikusitako dirulagun-
tza jardueraren arabera: |. eranskinean Hernaniko Udalaren di-
rulaguntzen jarduera zerrendatu eta xehatzen da, ildo estrategi-
koa adierazita. Il. eranskinean Erenotzuko Toki Entitate Txikiaren
dirulaguntza-jarduera xehatzen da, Udalaren menpeko erakundea
den neurrian.

9. artikulua.

Eranskin bakoitzak aurrekontuetan aurreikusitako dirulagun-
tzak antolatzen ditu, irizpide hauen arabera:

— Aurrekontu partida:

Xedea. Irizpide horren arabera dirulaguntza zein helburutarako
erabiliko den zehazten da, gero helburu hori ebaluatu ahal iza-
teko.

Zenbatekoa. Urteko kontsignazioari dagokiona.

Kudeaketa mota. Irizpide horren bidez dirulaguntza emateko
aplikatu beharreko prozedura bereizten da (lehia askea, lankide-
tza hitzarmena, programa).

Lerroa. Dirulaguntzaren xedea biltzen duen ildo estrategikoa.

Kudeaketaz arduratzen den Saila.
Helburuen betetze-mailaren adierazleak.

IIl. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN ERAGINKORTASUNA
EBALUATZEA. EMAITZEN KONTROLA ETA AZTERKETA

10. artikulua.

Dirulaguntzen Plan Estrategikoaren kontrola eta jarraipena ur-
tean behin egingo da, bi alderdi hauetan:

1. Emandako dirulaguntzen kontrol ekonomiko-finantzarioa,
Udaleko Kontu-hartzailetzari esleitua eta indarrean dagoen legerian
jasotako baldintzetan egingo dena.

2. Planaren kontrola eta jarraipena, helburu hauekin:
— Dirulaguntza lerroak aldatzea edo eguneratzea.

— Zenbatekoak eguneratzea.

— Jarduketa-ildo berriak sartzea.

11. artikulua.

Aurrekoaren kalterik gabe, dirulaguntzak izapidetzeaz ardura
duten administrazio unitateetako arduradunek, txosten bidez, es-
pedientean jasota utziko dute garapen edo izapide fase desberdi-
netan udal akordioak hartzeko legez eskatu daitezkeen betebeha-
rrak bete direla (eskabideak onartzea, horiek balora tzea, emateko
proposamena egitea eta laguntzen bukaerako justifikazioa eta li-
kidazioa).

12. artikulua.

Dirulaguntza ematen duen administrazio unitateetako teknikari
arduradunek azken memoria txostena egingo dute, eta bertan ze-
haztu lortu nahi diren helburuen betetze-mailari buruzko adieraz-
leak eta balorazio orokorra, bai eta programa mantentzea edo
ezabatzea komeni den.

Plazo de ejecucién: Bianual.

Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento con
cargo al presupuesto municipal.

Articulo 8.

De conformidad con la actividad subvencional prevista pre-
supuestariamente para el ejercicio, en el Anexo | se lista y des-
glosa la actividad subvencional del Ayuntamiento de Hernani,
con indicacion de la linea estratégica. En el Anexo |l se desglosa
la actividad subvencional de Erenotzuko Toki Entitate Txikia, en
cuanto entidad dependiente.

Articulo 9.

Cada uno de los Anexos ordena las subvenciones previstas
presupuestariamente bajo los siguientes criterios:

— Partida presupuestaria:

Objeto. Bajo este criterio se especifica la finalidad para la
que se destina la subvencion, para su posterior evaluacion.

Importe. Referido a la consignacion anual.

Modalidad de gestion. Criterio que distingue el procedimiento
a aplicar para su concesion (libre concurrencia, convenio de cola-
boracién, programa).

Linea. Linea estratégica en la que se engloba el objeto de la
subvencion.

Departamento encargado de la gestion.
Indicadores de cumplimiento de objetivos.

CAPITULO Il

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS. CONTROL Y ANALISIS DE RESULTADOS

Articulo 10.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Sub-
venciones se realizara de forma anual, en dos aspectos:

1. Control econémico-financiero de las subvenciones conce-
didas, que esta encomendado a la Intervencion del Ayuntamiento
y que se realizara en las condiciones recogidas en la legislacion vi-
gente.

2. Control y seguimiento del Plan al objeto de:
— Modificar o actualizar las lineas de subvencion.
— Actualizar importes.

— Incluir nuevas lineas de actuacion.

Articulo 11.

Sin perjuicio de lo anterior, por parte de los responsables téc-
nicos de las diferentes unidades administrativas encargadas de la
tramitacion de las subvenciones, se dejara en el expediente debida
constancia, mediante informe escrito acreditativo, del cumplimiento
de los requisitos legalmente exigibles para la adopcion de los ne-
cesarios acuerdos municipales, en sus diferentes fases de desa-
rrollo o tramite (admisién de solicitudes, valoracion de las mismas,
elaboracion de propuesta de concesion y justificacion y liquidacion
final de las ayudas).

Articulo 12.

Los responsables técnicos de las unidades emitiran un informe
final de valoracion general sobre el cumplimiento de los objetivos
perseguidos y la procedencia del mantenimiento o supresion del
programa o linea de subvencion.



13. artikulua.

Gardentasuna. Lerro estrategiko bakoitzean emandako diru-
laguntza guztiak urtero argitaratuko dira udal webgunean, eta ber-
tan honako hauek adieraziko dira: erakunde hartzailea, zenbatekoa
eta diruz lagunduko den proiektua.

IV. KAPITULUA

FINANTZAKETA

14. artikulua.

Hernaniko Udalak eta haren menpeko erakundeek ematen
dituzten dirulaguntzak funts propioekin finantzatuko dira, era-
kunde bakoitzaren indarreko ekitaldiko aurrekontuetako IV. eta
VII. kapituluen kontura.

AZKEN XEDAPENA

Dirulaguntzen Plan hau indarrean jarriko da planaren testu
osoa Toki Araubidearen Oinarrien Legearen 70.2 artikuluak xeda-
tzen duen ondorioetarako Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tzen denean, eta indarrean jarraituko du Udalaren udalbatzarrak
aldatzea edo indargabetzea erabaki arte.

Articulo 13.

Transparencia. Todas las subvenciones concedidas en cada
una de sus lineas estratégicas, seran publicadas anualmente en
la Web municipal, indicando entidad receptora, cuantia y proyecto
que se subvenciona.

CAPITULO IV

FINANCIACION

Articulo 14.

La financiacion de las subvenciones que conceda el Ayto. de
Hernaniy sus Organismos dependientes se llevara a cabo con fon-
dos propios con cargo a los capitulos IV y VII de los Presupuestos
de cada entidad del ejercicio en vigor.

DISPOSICION FINAL

El presente Plan entrara en vigor una vez publicado su texto
integro en el BoLETiN OFIcIAL de Gipuzkoa a los efectos previstos en
el art. 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa que debera
acordarse por el pleno del Ayuntamiento.
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