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2024ko otsailaren 21a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

HERNANIKO UDALA

2024. urteko Lanpostuen Zerrenden eta Plantilla Orga-
nikoen behin betiko onarpena.

Hernaniko udalak, 2023ko abenduaren 20an egindako ohi-
ko osoko bilkuran, Hernaniko Udaleko eta Erenotzuko Toki Enti-
tate Txikikoak 2024. urteko Lanpostuen zerrendak eta Plantilla
organikoak onartzeko hasierako onespena eman zuen.

Erabaki hau 2023ko abenduaren 22an, 245 zenbakia duen
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu zen.

Jendaurreko epean alegaziorik edo erreklamaziorik aurkez-
tu ez dela kontuan harturik, akordioa behin betikoa da.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegileak 127.
artikuluan eta abenduaren leko Euskal Enplegu Publikoaren
11/2022 Legeak 45. artikuluan xedatutakoari jarraiki Hernaniko
Udaleko eta Erenotzuko Toki Entitate Txikiko 2024. urteko Lan-
postu zerrendak eta Plantilla organikoak argitaratzen dira (I eta
Il eranskina).

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean ad-
ministrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
traziorekiko auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpena-
ren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik aukerako
berraztertze errekurtsoa aurkezteko ebazpena eman zuen orga-
noari hilabeteko epean, jakinarazpenaren biharamunetik konta-
tzen hasita. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko
auzi errekurtsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren bera-
riazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez
daiteke.

Hernani, 2024ko otsailaren 13a.—Xabier Lertxundi Asteasuin-
zarra, alkatea. (1075)

| ERANSKINA

LANPOSTUEN ZERRENDAN (2024KO ALDAKETAK)

2024rako Lanpostuen zerrendan 2023. urtearekiko eginiko
aldaketa (2023ko martxoaren 1eko 41 zenbakia duen Gipuzkoa-
ko ALbizkARI OFizIALA), ondorengo hauek izan dira:

Lehenena. Lanpostu berriak edota dotazioen sorrera:

1. Funtzionarioak:

— Ekonomia eta Ogasun Saileko Zergabilketa unitateko ar-
duradun lanpostua sortu da.

— Hirigintza eta Ingurumen Saileko Lege aholkularia lanpos-
tua sortu da.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Aprobacion definitiva de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y Plantillas Organicas del ejercicio 2024.

El Ayuntamiento de Hernani, en sesién plenaria celebrada el
dia 20 de diciembre de 2023, aprobd inicialmente las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo y Plantillas organicas del ejercicio
2024 del Ayuntamiento de Hernaniy de la Entidad Local Menor
«Erenotzun.

Dicho acuerdo fue publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa nlimero 245, de 22 de diciembre de 2023.

Transcurrido el plazo de informacion publica reglamentario
sin que se haya presentado alegacién o reclamacioén alguna, ha
quedado definitivamente aprobado.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el articulo
45 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pdblico
Vasco, se publican las Relaciones de puestos de trabajo y Planti-
llas organicas del Ayuntamiento de Hernaniy de la Entidad Local
Menor «Erenotzu» correspondiente al ejercicio 2024 (anexo | y I1).

La decision es definitiva y pone fin a la via administrativa,
pudiendo las personas interesadas interponer directamente con-
tra ella recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo, se podra interponer recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acuerdo en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este anuncio. En este caso, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente el recurso de reposicion o se haya producido su de-
sestimacion presunta.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente.

Hernani, a 13 de febrero de 2024.—El alcalde, Xabier Lertxun-
di Asteasuinzarra. (1075)

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (MODIFICACIONES DEL 2024)

Las variaciones introducidas en la Relacion de Puestos de
trabajo del 2024 respecto a la existente para el ano 2023 (BoLETIN
OrFiciAL de Gipuzkoa n.° 41 de fecha de 1 de marzo de 2023) han
sigo las siguientes:

Primero.
ciones:

Creacion de nuevos puestos de trabajo y/o dota-

1. Funcionarias/os:

— Nuevo puesto de Responsable de la unidad de recauda-
cion del Departamento de Economia y Hacienda.

— Nuevo puesto de Asesora/or juridica/o del Departamento
de Urbanismo y Medioambiente.
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— Hirigintza eta Ingurumen Saileko Arkitekto teknikoa dota-
zio bat sortu da.

— Hirigintza eta Ingurumen Saileko jasangarritasun teknika-
ria lanpostua sortu da.

— Hirigintza eta Ingurumen Saileko Hirigintza eta Ingurumen
administrari dotazio bat sortu da.

— Kultura Saileko Kultura teknikaria lanpostua sortu da.

— Udaltzaingo Saileko administraria lanpostua sortu da.

— Tokiko Garapen Saileko Tokiko Garapeneko administrari
dotazio bat sortu da.

— Jarduera Fisiko eta Kirol Saileko Kiroldegiko administrari
dotazio bat sortu da.

— Zerbitzu Publikoetako Saileko Arkitektoa lanpostua sortu
da.

— Gizarte Zerbitzutako Saileko Gizarte langile dotazio bat
sortu da.

— Zerbitzu Publikoetako peoi dotazio bat sortu da.

2. Langile laboralak:
— Musika eskolako administrari lanpostua sortu da.
— Liburutegiko laguntzaile lanpostua sortu da.

— Jarduera Fisiko eta Kirol Saileko mantenu lanpostua sortu
da.

— Zerbitzu publikoetako atezain-mantenu lanpostua sortu da.

Bigarrena. Lanpostuen zerrendan ondoren lanpostuak eza-
batuko dira:

1. Funtzionarioak:

— Hirigintza eta Ingurumen Saileko arduraduna.

— Hirigintza eta Ingurumeneko Ingeniaria.

— Euskara eta Hezkuntza Saileko musika eskolako adminis-
traria.

— Zerbitzu Publikoak Saileko atezain mantenua.

2. Behin-behineko langileak:

— Udaltzaingoko zuzendaria.

3. Langile laboralak:

2024. urteko uztailetik aurrera:

— Oinarrizko Lanbide Heziketako irakasleak.

Hirugarrena. Lanpostu batzuk beste lanpostu batean bihur-
tzea:

— Ekonomia eta Ogasun Saileko Kontabilitate teknikari lan-
postua, Kontabilitate eta Aurrekontu arduradun lanpostuan bi-
hurtu (LZ-28 zk.).

— Gizarte Zerbitzutako Saileko Gizarte langile lanpostua, Gi-
zarte langile koordinatzaile lanpostuan bihurtu (LZ-154 zk.).

Laugarrena. Ezaugarriak aldatu zaizkien lanpostuak edota
dotazioak:

— Jarduera Fisiko eta Kirol Saileko Kirol arduradun lanpos-
tuaren titulazio aldaketa egitea.

— Udal Idazkariak duen titulazioan kode aldaketa.

— Arquitecta/o técnico del Departamento Urbanismo y Me-
dioambiente: se crea el puesto con una dotacién.

— Nuevo puesto de Técnica/o de sostenibilidad del Departa-
mento de Urbanismo y Medioambiente.

— Administrativa/o del Departamento de Urbanismo y Me-
dioambiente: se crea el puesto con una dotacién.

— Nuevo puesto de Técnica/o de cultura del Departamento
de Cultura.

— Nuevo puesto de administrativa/o del Departamento de
Guardia Municipal.

— Administrativa/o del Departamento Desarrollo Local: se
crea el puesto con una dotacion.

— Administrativa/o del Departamento Actividades Fisicas y
Deporte: se crea el puesto con una dotacién.

— Nuevo puesto de Arquitecta/o del Departamento de Servi-
cios publicos.

— Trabajador/a Social del Departamento de Servicios socia-
les: se crea un puesto con una dotacion.

— Peén del Departamento de Servicios publicos: se crea el
puesto con una dotacion.

2. Personal laboral:
— Nuevo puesto de Administrativa/o de Musika eskola.
— Nuevo puesto de Ayudante de biblioteca.

— Nuevo puesto de mantenimiento del Departamento de Ac-
tividad Fisica y Deporte.

— Nuevo puesto de Conserje de mantenimiento de los Servi-
cios Publicos.

Segundo. Enla Relacion de puestos de trabajo se suprimi-
ran los siguientes puestos:

1. Funcionarias/os:

— Responsable del Departamento de Urbanismo y Medio Am-
biente.

— Ingeniera/o de Urbanismo y Medio Ambiente.

— Administrativa/o de la Musika eskola del Departamento
de Euskera y Educacion.

— Conserje-mantenimiento del Departamento de Servicios
Pdblicos.

2. Personal eventual:

— Directora/or de Policia Local.

3. Personal laboral:

A partir de julio del ano 2024:

— Profesores/as de Formacién Profesional Béasica.
Tercero. Conversion de unos puestos a otros:

— Conversion del puesto de Técnico/a de Contabilidad del
Departamento de Economia y Hacienda en el puesto de Res-
ponsable de Contabilidad y Presupuestos (P-28).

— Conversion del puesto de Trabajador Social del Departa-
mento de Servicios Sociales en el puesto de Coordinador/a de
Trabajador/a Social (CPT n.° 154).

Cuarto. Puestos y/o dotaciones cuyas caracteristicas han
sufrido variaciones:

— Cambio de titulacion del puesto de Responsable de De-
portes del Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.

— Cambio de codigo en la titulaciéon del Secretario/a Munici-
pal.



Bosgarrena. Lanpostuen balorazioa:

— Hirigintza eta Ingurumen Saileko buru (LZ-177 zk.). Zerbi-
tzu publikoetako arlo juridikoaren funtzioak gehitu zaizkio.

— Jarduera Fisiko eta Kirol Saileko dinamizatzailea (LZ-106
zk.). Azpieskala aldaketa Cletik A2 azpitaldera.

— Udal eraikinetako enkargatua (LZ-127 zk.). Ordutegi neka-
garritasuna eta dedikazio bereziaren faktorea aldatzea.

— QOinarrizko Lanbide Heziketako tailerreko irakasleak (LZ-175 -
LZ-176 zk.). Berariazko eta destino osagarriaren aldaketak.

— Udal Zerbitzu Publikoetako arduraduna (LZ-121 zk.). Dedi-
kazioa aldatzea.

I ERANSKINA

LANGILEEN PLANTILLA (2024KO ALDAKETAK)

2024rako langileen plantilan 2023. urtearekiko eginiko al-
daketa (2023ko martxoaren leko 41 zenbakia duen Gipuzkoa-
ko ALbizkARI OFiziALA), ondorengo hauek izan dira:

Lehenena. Plaza berrien sorrera:
1. Funtzionarioak:

— Administrazio Bereziko eskalako, Teknikari azpieskalako,
Goi mailako plaza sortu da.

— Administrazio Orokorreko, Teknikari azpieskalako plaza sor-
tu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Tekniko azpieskalako,
Erdi mailako motako plaza bat sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Teknikari azpieskalako,
Goi mailako motako plaza sortu da.

— Administrazio Orokorreko, Administratibo dotazio bat sor-
tu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Tekniko azpieskalako,
Erdi mailako motako plaza bat sortu da.

— Administrazio Orokorreko eskalako, Administratibo azpies-
kalako plaza bat sortu da.

— Administrazio Orokorreko eskalako, Administratibo dota-
zio bat sortu da.

— Administrazio Orokorreko eskalako, Administratibo dota-
zio bat sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Tekniko azpieskalako,
Goi mailako motako plaza bat sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Tekniko azpieskalako,
Erdi mailako motako dotazio bat sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu bereziak az-
pieskalako, Ofizioetako langile motako Peoi dotazio bat sortu
da.

2. Langile laboralak:

— Administrazio Orokorreko, Administratibo azpieskalako ad-
ministrari plaza sortu da.

— Administrazio Orokorreko, Administratibo azpieskalako pla-
za sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziak azpies-
kalako, Ofizioetako langile motako Enkargatu plaza sortu da.

— Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziak azpies-
kalako, Ofizioetako langile motako Enkargatu plaza sortu da.

Bigarrena. Plantilla organikoan ondorengo lanpostuak amor-
tizatuko dira:

Quinto. Valoracion de puestos:

— Jefe/a de Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente
(P-177). Se anaden las funciones del area juridica de los Servi-
cios Publicos.

— Puesto de dinamizadora/or del Dpto. de Actividades Fisi-
cas y Deportivas (P-106). Cambio de subescala al del subgrupo
C1lal A2.

— Modificacion de la penosidad horaria y del factor de dedi-
cacion especial en el puesto de encargado/a de los edificios
municipales (P-127).

— Profesores/as del taller de Formacion Profesional Basica
(P-175-176).Modificaciones del complemento especifico y de
destino.

— Cambio de dedicacion en el puesto de Responsable de
Servicios Publicos Municipales (P-121).

ANEXO Il

PLANTILLA DE PERSONAL (MODIFICACIONES DEL 2024)

Las variaciones introducidas en la plantilla organica del
2024 respecto a la existente para el ano 2023 (BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 41 de fecha de 1 de marzo de 2023) han sigo
las siguientes:

Primero. Creacién de nuevas plazas:
1. Funcionarias/os:

— Nueva plaza de la subescala Técnica, de la clase Superior,
de la escala de la Administraciéon Especial.

— Nueva plaza de la subescala Técnica, de la Administracion
General.

— Nueva plaza de la subescala Técnica, de la clase Media,
de la Administracion Especial.

— Nueva plaza de la subescala Técnica, de la clase Superior,
de la escala de la Administracion Especial.

— Nueva dotacion de la subescala Administrativa de la esca-
la de Administracion General.

— Nueva plaza de la subescala Técnica de la clase Media,
de la escala de Administracion Especial.

— Nueva plaza de la subescala Administrativa, de la escala
de la Administracion General.

— Nueva dotacion de la subescala Administrativa, de la es-
cala de Administracion General.

— Nueva dotacion de la subescala Administrativa de la esca-
la de Administracion General.

— Nueva plaza de la subescala Técnica, de la clase Superior,
de la escala de la Administraciéon Especial.

— Nueva dotacion de la subescala Técnica, de la clase
Media, de la Administracion Especial.

— Nueva dotacion de la subescala de Servicios Especiales,
de la clase Personal de Oficios/ Pedn de la clase de la Adminis-
tracion especial.

2. Personal laboral:

— Nueva plaza de la subescala de Administrativa, de la es-
cala de la Administracion General.

— Nueva plaza de la subescala de Administrativa, de la es-
cala de la Administracion General.

— Nueva plaza de la subescala de clase de Personal de Ofi-
cios Encargada/o de la escala de la Administracion Especial.

— Nueva plaza de la subescala de clase de Personal de Ofi-
cios/ Encargada/o de la escala de la Administracion Especial.

Segundo. En la Plantilla organica de trabajo se amortizan
las siguientes plazas:



1. Funtzionarioak:

— Administrazio Orokorreko eskalako, Teknikari azpieskalako
plaza.

— Administrazio Bereziko eskalako, Tekniko azpieskalako, Goi
maila motako plaza.

— Administrazio Orokorreko eskalako, Administratibo azpies-
kalako plaza.

— Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziak azpies-
kalako, Ofizioetako langile motako Enkargatu plaza.

2. Behin-behineko langileak:
— Udaltzaingoko zuzendari plaza.
3. Langile laboralak:

2024. urteko uztailetik aurrera:

— Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziko azpies-
kalako, Oinarrizko Lanbide heziketako irakasle plazak.

1. Funcionarias/os:
— Subescala Técnica, de la escala de Administracion General.

— Subescala Técnica, de la clase Superior de |la escala de Ad-
ministracion Especial.

— Subescala Administrativa, de la escala de Administracion
General.

— Nueva plaza de la subescala de clase de Personal de Ofi-
cios Encargada/o de la escala de la Administracion Especial.

2. Personal eventual:

— Directora/or de Policia Local.
3. Personal laboral:

A partir de julio del ano 2024:

— Subescala Servicios Especiales de la clase Formacion
Profesional Basica, de la escala de Administracion Especial.

HERNANIKO UDALA )
2024KO PLANTILLA ORGANIKOA/PLANTILLA ORGANICA 2024

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO PLAZAK / PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

Izena
Denominacién

Hutsik
Vacante

Oharrak
Observaciones

Zenb. Taldea Akt.
Plazas Grupo Act.

Eskala: Gaikuntza nazionala / Escala de habilitacién nacional

Azpieskala: Idazkaritza / Subescala de secretaria

Idazkaria
Secretaria-o

Azpieskala: Kontu-hartzailetza/Diruzaintza
Subescala de intervencion-tesoreria

Kontu-hartzailea
Interventor-a

Diruzaintza - Zergabilketa
Tesorera/o-Recaudador-a

Eskala: Administrazio orokorra / Escala de administracién general

Azpieskala: teknikoa / Subescala técnica

Administrazio orokorreko teknikaria / Técnico-a administracién general ‘ 7 ‘ Al ‘ 4 ‘ 3 ‘

Azpieskala: gestiokoa / Subescala de gestion

Administrazio Orokorreko gestioko teknikariak
Técnico-a de gestion de la administracion general

10 A2 7 3

Azpieskala: administratiboa / Subescala administrativa

Administraria / Administrativo-a

1 amortizatu

42 c1 18 24 1 a amortizar

Azpieskala: laguntzailea / Subescala auxiliar

Administrari laguntzailea
Auxiliar administrativo-a

Azpieskala: mendekoa / Subescala subalterna

Atezaina
Conserje (Kiroldegia)




Izena Zenb. Taldea Akt. Hutsik Oharrak
Denominacion Plazas Grupo Act. Vacante Observaciones
Ordenantza jakinarazlea 1 LT 0 1
Ordenanza notificador-a AP
Atezaina LT
Conserje (Biteri) 1 AP 1 0
Atezaln_— adm_lr_nstrarl I_ag_untzglle 1 co 0 1
Conserje-auxiliar administrativo/a
Eskala: Administrazio berezia / Escala de administracion especial
Azpieskala: teknikoa
Subescala técnica
Goi mgllakoa 10 Al 3 7
Superior
) . Barne sustapena
Erdi mailakoa 21 A2 10 11 | Promocién
Media .
interna
Lag_u_ntzallea 5 c1 3 5
Auxiliar
Azpieskala: zerbitzu bereziak / Subescala de servicios especiales
Mota: zeregin bereziak/ Udal Euskaltegia /
Clase: Cometidos especiales / Euskaltegi Municipal
Zt_Jzendarla 1 A2 1 0
Director-a
Irakaslea 6 A2 5 1
Profesor-a
Mota: Zeregin bereziak / Musika Eskola /
Clase: Cometidos especiales / Escuela de Musica
Zuzendari |re_1kaslea 1 AD 0 1
Profesor-a director-a
Idazkari irakaslea . 1 AD 0 1
Profesor-a secretario-a
Irakasle begwalga 19 A2 6 13
Profesor-a monitor-a
Mota: Zeregin bereziak /Teknikari laguntzailea /
Clase: Cometidos especiales / Técnico/a auxiliar
KIUB arduraduna
Responsable OMIC 1 C1 1 0
Mota: Zeregin bereziak / Udaltzaingoa
Clase: Cometidos especiales / Policia local
Udaltzain ofiziala
Oficial-a Policia Local 1 c1 1 0
Udaltzainburua. Udaltzaina. Ofizialorde 1 c1 0 1
Jefe-a Policia Municipal. Suboficial-a Policia Local
Udaltzaina. Agente lehena 5 c1 5 0

Agente Primero-a Policia Local




Izena Zenb. Taldea Akt. Hutsik Oharrak
Denominacion Plazas Grupo Act. Vacante Observaciones
1 izendapen
askea
1 libre
designacion
2 zerbitzu
Udaltzaina. Agentea eginkizunetan
Agente Policia Local 24 c1 9 15 2 comision de
servicios
1 eszedentzia
erreserbarekin
1 excedencia con
reserva
Landazaina 1 c2 1 0
Guarda rural
Mota: Zeregin bereziak /ofizioetako langileak /
Clase: Cometidos especiales /Personal de oficios
Del!neatzallea 1 c1 0 1
Delineante
Mantentze lanen arduraduna 5 c1 5 0
Encargado-a mantenimiento (Kiroldegi)
Enkargatua
Encargado-a 2 c2 1 1
Ur eta Argietako arduraduna
Responsable de Luz y Agua 1 c1 1 0
Ofiziala
Oficial-a 7 c2 4 3
Ur eta Argietako Ofiziala
Oficial-a de Luz y Aguas 5 c2 2 3
Atezain-mantentzea 5 LT 1 4 1 amortizatu
Conserje de mantenimiento (Ikastetxeak) AP 1 a amortizar
Peoia LT
Peoén 5 AP 1 4
Garbitzailea LT
Limpiador-a 1 AP 1 0
B) LANGILE LABORALAK / PERSONAL LABORAL
Izena Zenb. Taldea Akt. Hutsik Oharrak
Denominacion Plazas Grupo Act. Vacante Observaciones
Oinarrizko Lanbide Heziketako zuzendaria eta komunikazio arloko
irakaslea 1 A2 1 Amortizatu
Director/a y profesor/a de Formacion Profesional Basica y A amortizar
comunicacion
Oinarrizko Lanbide Heziketako arlo zientifiko-teknologikoko irakaslea Amortizatu
Profesor/a del area cientifico-tecnolégica de Formacion Profesional 1 A2 1 -
L. A amortizar
Basico
Oinarrizko Lanbide Heziketako tailerreko irakaslea 5 c1 5 9 Amortizatu
Profesor/a de taller de Formacion Profesional Basica A amortizar
Musika eskolako administraria Administrativa/o de Musica Eskola 1 C1 1
Liburutegiko Laguntzailea Ayudante de biblioteca 1 C1 1 0
Jarduera Fisiko eta Kirol saileko Mantentze lanen arduraduna
Encargada/o de mantenimiento del Departamento de Actividades 1 (0% 1 0

Fisicas y Deportivas




Izena Zenb. Taldea Akt. Hutsik Oharrak
Denominacion Plazas Grupo Act. Vacante Observaciones
Oinarrizko Lanbide Heziketako zuzendaria eta komunikazio arloko
irakaslea 1 A2 1 Amortizatu
Director/a y profesor/a de Formacion Profesional Basica y A amortizar
comunicacion
Zerbitzu Publikoetako atezain-mantenu 1 LT 1 0
Conserje de mantenimiento de Servicios Publicos AP
C) BEHIN-BEHINEKO PERTSONALA/PERSONAL EVENTUAL
Gobernu taldeko koordinatzailea 1
Coordinadora/or del equipo de Gobierno
Komunikazio arduraduna 1

Responsable de comunicacion
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*  Klabeak:

KOD: Kodigoa.

ZLP: Lanpostu homogeneo kopurua.
*  Sailkapena:

— T - AZ: Taldea, Azpitaldea.

Al: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

A2: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

C1: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

C2: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

LT: Lanbide Taldea Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatu-
toaren TB 76. artikuloa.

— E-AZP - Eskala-Azpiezkala:
1. Gaikuntza nazionala.
1.1. Azpieskala Idazkaritza.
1.2. Azpieskala Kontu-hartzailetza Diruzaintza.
2. Administrazio Orokorra.
2.1. Teknikoa.

2.2. Gestiokoa.

2.3. Administratiboa.

2.4. laguntzailea.

2.5. Mendekoa.

3. Administrazio Berezia.

3.1. Teknikoa.
3.2. ZB: Zerbitzu Bereziak.
— Klasea:

Administrazio Berezia.

1. Teknikoa.

GM: Goi mailakoa.

EM: Erdi mailakoa.

L: Laguntzailea.

2. ZB: Zerbitzu Bereziak.

1: Udal Euskaltegia-Zeregin bereziak.
2: Musika Eskola-Zeregin bereziak.
3: Udaltzaingoa.

3.1: Udaltzaingoa eta bere laguntzailea.
4: Ofizioetako langileak.

4.1: Ofizial elektrikari enkargatua.
4.2: Ofiziala.

4.3: Ofiziala ur eta argi.

4.4: Peoia.

4.5: Enkargatua.

4.6: Mantenu atezaina.

4.7: Garbitzailea.

5: Oinarrizko Lanbide Heziketa.
5.1: Zuzendaria.

5.2: Irakasle.

— LM: Lanpostu mota.

B: Berezitua.
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* Claves:

COD: Cadigo.

NPH: n.° de puestos homogéneos.

*  Clasificacion:

— G - SG: Grupo, Subgrupo.

Al: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A2: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.
C1: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
C2: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

AP: Agrupacién Profesional. Articulo 76 TR del Estatuto Basi-

co del Empleado Publico.

— E-SE - Escala-Subescala:

1. Habilitaciéon nacional.

1.1. Subescala Secretaria.

1.2. Subescala Intervencion Tesoreria.
2. Administracion General.

2.1. Técnico-a.

2.2. Gestion.
2.3. Administrativo-a.
2.4. Auxiliar.

2.5. Subalterno-a.

3. Administracién Especial.

3.1. Técnico-a.

3.2. SE: Servicios Especiales.

— Clase:

Administracion Especial.

1. Técnico-a.

S: Superior.

M: Medio.

A: Aucxiliar.

2. SE: Servicios Especiales.

1: Udal Euskaltegia-Cometidos especiales.
2: Musika Eskola-Cometidos especiales.
3: Policia Local.

3.1: Udaltzaingoa eta bere laguntzailea.
4: Personal de oficios.

4.1: Encargado-a oficial electricista.
4.2: Oficial-a.

4.3: Oficial-a luz y aguas.

4.4: Pebn.

4.5: Encargado-a.

4.6: Conserje mantenimiento.

4.7: Limpiador-a.

5: Formacion Profesional Bésica.

5.1: Director-a.

5.2: Profesor-a.

— TP: Tipo de puesto.

S: Singularizado.



N: Normalizatua (ez berezitua).
— T: Titulazioa.

Ikus eranskin .

— HS: Hornidura sistema.

N: Gaikuntza nazionaleko lehiaketa.
L: Lehiaketa.

IL: Izendapen librea.

* Ordainsariak:

DO: Destino osagarria:

letik 30erako mailak.

BO: Berariazko osagarria.

HE: Hizkuntza eskakizuna.

1, 2, 3, 4 edo TG Teknikari Gaitua. 1997ko apirilaren 15eko
86/1997 Dekretuan ezarritakoak (apirilak 17ko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkaria).

DD: Derrigortasun data.

D: Dedikazioa:

Lanaldiaren portzentaia.

D-Luzea: Dedikazio Luzea.

L: Lanaldia:

1. Arrunta.

1.1. Udaleko arrunta (jarraitua).

2. Lanaldi zatitua: goizez eta arratsaldez.
3. Txandaka.

3.1. Goizez eta arratsaldez.

3.2. Goizez, arratsaldez eta larunbatetan.

3.3. Goizez, arratsaldez, gauez, larunbata, igande eta jai egu-
netan.

3.4. Goizez, arratsaldez, larunbatetan eta igandetan.
3.5. Goizez, arratsaldez, larunbata, igande eta jaiegunetan.
4. Murriztua.

5. Musika Eskola.

5.1. Lanaldi arrunta (% 100).

5.2. Lanaldi murriztua.

6. Euskaltegia.

6.1. Lanaldi arrunta (% 100).

6.2. Lanaldi murriztua.

7. Oinarrizko Lanbide Heziketa.

7.1. Lanaldi arrunta (% 100).

7.2. Lanaldi murriztua.

| ERANSKINA
Kodea - Titulazioak:
100: Eskola ziurtagiria.

200: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan Graduatua edo balio-
kidea.

300: Batxiler titulua, Titulu teknikoa edo baliokidea.

310: 3/2022 Lege Organikoa, martxoaren 31koa, Lanbide
Heziketaren antolamendu eta integrazioari buruzkoaren 85. ar-
tikuluaren araberako titulazioak edo baliokidea.

350: Eraikuntza delineatzailea, edota eraikuntza proiektuen
garapena eta aplikazioko Lanbide-Hezkuntzako 2. mailako titu-
lua edo 1. mailako titulua edo baliokidea izatea.
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N: Normalizado.

— T: Titulacién.

Ver anexo |.

— FP: Forma de provision.

N: Concurso habilitacion nacional.
C: Concurso.

LD: Libre designacion.

* Retribuciones:

CD: Complemento destino:
Niveles del 1 al 30 de la Ley.

CE: Complemento especifico.

PL: Perfil linglistico:

1, 2, 3, 4 o TP Técnico Profesional. Los definidos en el De-

creto 86/1997, de 15 de abril (Boletin Oficial del Pais Vasco del
17 de abril de 1997).

FP: Fecha preceptividad.

RD: Régimen dedicacion:

Porcentaje de jornada.

D-Ampliada: Dedicacion ampliada.

J: Jornada:

1. Ordinario.

1.1. Ordinario ayuntamiento (continuada).
2. Jornada partida: manana y tarde.

3. Turnos.

3.1. Mananay tarde.

3.2. Mahana, tarde y sadbados.

3.3. Manana, tarde, noche, sdbados, domingos y festivos.

3.4. Mahana, tarde, sdbados y domingos.
3.5. Manana, tarde, sdbados, domingos y festivos.
4. Reducida.

5. Musika Eskola.

5.1. Jornada ordinaria (100 %).

5.2. Jornada reducida.

6. Euskaltegia.

6.1. Jornada ordinaria (100 %).

6.2. Jornada reducida.

7. Formacion Profesional Basica.

7.1. Jornada ordinaria (100 %).

7.2. Jornada reducida.

ANEXO |
Codigo - Titulaciones:
100: Certificado de Escolaridad.

200: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-

valente.

300: Titulo de Bachiller, Técnico-a 0 equivalente.
310: Titulacién segln al articulo 85 de la Ley Organica 3/2022,

de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional o equivalente.

350: Formacion Profesional de 1.° 0 2.° grado o equivalente,

especialidad delineante construccion, o ciclo superior de desa-
rrollo y aplicacién de proyectos de construccion, o equivalente.



400: Gradu-titulua, lizentziatura, ingeniari teknikoa, unibertsi-
tate-diplomatua, arkitekto teknikoa edo baliokidea.

401: Informatikan Ingeniaritza Teknikoa edo ingeniaritzako
lehenengo 3 urteak gaindituak edo baliokidea.

410: Arkitektura teknikoan graduatua edo baliokidea.

430: Gradu, Ingeniari teknikoa, unibertsitate diplomaduna,
arkitekto teknikoa edo baliokidea + emakume eta gizonen arte-
ko berdintasun gaietan prestakuntzako ikastaroren bat egina
edukitzea, gutxienez 150 ordukoa eta organo ofizialen batek
ziurtatuta (unibertsitateak edo administrazio publikoak).

432: Gizarte lanean diplomatua edo baliokidea.

440: Unibertsitateko titulua gehi 600 orduko Laneko Arris-
kuen Prebentzioko masterra. 39/1997 EDren 37.2 artikuluan
exijituriko prestakuntza, Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbi-
tzuaren Araudia onartzen duena.

450: 2618/1966 Dekretuaren araberako titulazioa edo in-
darrean dagoen legediaren arabera baliokide den titulua, edo
kasua bada, homologazio eta egokitzapena.

460: Gradua, Ingeniaritza Teknikoa, Unibertsitate Diplomatura
(edo lizentziaturako lehenengo 3 urteak gaindituak), Arkitektura
Teknikoa, Lanbide-Hezkuntza 3 edo baliokidea + Bibliotekologia
kurtsoa.

600: Zuzenbidean, Zientzia Politiko, Ekonomia Zientzia edo
Enpresa Zientzian lizentziatua edo Merkataritzako Intendentea
Gradua edo lizentziatura edo baliokidea.

610: Gradu, Doktore, Lizentziatu, Ingeniari, Arkitekto titulua
edo baliokidea.

620: Zuzenbide, Ekonomia zientzia edo Enpresa Zientzietan
lizentziatua. Gradua edo baliokidea.

660: Goi mailako ingeniari titulua edo gradua eta masterra
ondorengo espezialitateetan: Bide, Ubide eta Portuak, Elektrizi-
tatea, Hidrologia, Hidraulika, Obra Publikoak edo baliokidea.

665: Ingurugiro zientzietako gradua edo baliokidea.
670: Arkitektura Gradu-titulua edo baliokidea.

400: Titulo de Grado, Licenciatura, Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

401: Ingenieria Técnica Informatica o los 3 primeros anos
de la Ingenieria aprobados o equivalente.

410: Grado en Arquitectura técnica, o equivalente.

430: Grado, Ingenieria técnica, diplomatura universitaria, ar-
quitectura técnica o equivalente + curso de formacion en materia
de igualdad entre mujeres y hombres de al menos 150 horas de
duracion y certificado por un érgano oficial (universidad o admi-
nistracion publica).

432: Diplomada/o en Trabajo Social o equivalente.

440: Titulo universitario y Master de 600 horas en Preven-
cién de Riesgos Laborales. Formacion exigida en el art. 37.2 del
RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales.

450: Titulacion segln Decreto 2618/1966 u otro declarado
equivalente segln legislacion vigente, y en su caso, si cabe, ho-
mologacién y habilitacion.

460: Grado, Ingeniero-a Técnico-a, Diplomado-a Universita-
rio-a (o 3 primeros anos de la licenciatura aprobados), Arquitec-
tura técnica, FP3 o equivalente + Curso Bibliotecologia.

600: Grado o Licenciado-a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econ6micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o
equivalente.

610: Grado, Doctor-a, Licenciado-a, Ingeniero-a, Arquitecto-a
0 equivalente.

620: Grado, Licenciado-a en Derecho, Ciencias Econdmicas
o Empresariales o equivalente.

660: Titulo o grado superior de ingenieria y master en las si-
guientes especialidades: Caminos, canales y puertos, electrici-
dad, hidrologia, hidraulica, obras publicas o equivalente.

665: Grado en ciencias ambientales o equivalente.
670: Arquitectura o equivalente.

ERENOTZUKO TOKI ENTITATE TXIKIA / ENTIDAD LOCAL MENOR DE ERENOTZU

2024K0 PLANTILLA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGANICA 2024

Plazaren deitura / Kopurua / Taldea-azpitaldea / Egoera / Oharrak /
Denominacion de la plaza Nimero Grupo-subgrupo (a) Situacion Observaciones
A) FUNTZIONARIOAK/PERSONAL FUNCIONARIO
Eskala: Administrazio berezia / Escala de administracion especial
Azpieskala: teknikoa / Subescala técnica
Q:I(;Iﬁl;tc?c(;r/zk'?lékcﬁco/ a 1 A2 H-V

J: Jabea / P: Propiedad.
H: Hutsik, bete gabe / V: Vacante.
BB: Behin-behinekoa / E: Eventual.
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ERENOTZUKO TOKI ENTITATE TXIKIA / ENTIDAD MENOR DE ERENOTZU
LANPOSTUEN ZERRENDA 2024 / RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2024

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOARENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK / PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO

Sailkapena Ordainsariak
Clasificacion Retribuciones 3
) <8
g.@ ZLP Izena T HS HE DD D D J 8 g
§‘§ NPH | Denominacion TAZ | EAZP | Kiasea M FP DO BO PL FP RD Luzea L g %
G-SG | ESE Clase TP cD CE é
Arkitekto
Teknikoa 2021-03-30 | % 100
2 1 Arquitecta/o A2 | 3.1 | EM/M | B-S| 410 | L/C | 22 | 22.416,45€ | 3 30-03-2021 | 100 % 1
técnica/o
*  Klabeak: *  Claves:
KOD: Kodigoa. COD: Codigo.

ZLP: Lanpostu homogeneo kopurua.
*  Sailkapena:
— T - AZ: Taldea, Azpitaldea.

Al: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

A2: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

C1: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

C2: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutoaren TB 76.
artikuloa.

LT: Lanbide Taldea Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatu-
toaren TB 76. artikuloa.

— E-AZP - Eskala-Azpiezkala:

— Klasea:

Administrazio Berezia.

1. Teknikoa.

EM: Erdi mailakoa.

— LM: Lanpostu mota.

B: Berezitua.

N: Normalizatua (ez berezitua).
— T: Titulazioa.

Ikus eranskin I.

— HS: Hornidura sistema.

N: Gaikuntza nazionaleko lehiaketa.
L: Lehiaketa.

IL: Izendapen librea.

*  Ordainsariak:

DO: Destino osagarria:

letik 30erako mailak.

BO: Berariazko osagarria.

HE: Hizkuntza eskakizuna.

1, 2, 3, 4 edo TG Teknikari Gaitua. 1997ko apirilaren 15eko
86/1997 Dekretuan ezarritakoak (apirilak 17ko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkaria).

DD: Derrigortasun data.
D: Dedikazioa:
Lanaldiaren portzentaia.
D-Luzea: Dedikazio Luzea.
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NPH: n.° de puestos homogéneos.

*  Clasificacion:

— G - SG: Grupo, Subgrupo.

Al: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A2: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.
C1: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.
C2: Articulo 76 TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.

AP: Agrupacioén Profesional. Articulo 76 TR del Estatuto Béasi-

co del Empleado Pdblico.:

— E-SE - Escala-Subescala:

— Clase:

Administracion Especial.

1. Técnico-a.

M: Medio.

— TP: Tipo de puesto.

S: Singularizado.

N: Normalizado.

T: Titulacion.

Ver anexo |.

— FP: Forma de provision.

N: Concurso habilitacién nacional.
C: Concurso.

LD: Libre designacion.

* Retribuciones:

CD: Complemento destino:
Niveles del 1 al 30 de la Ley.

CE: Complemento especifico.

PL: Perfil linglistico:

1, 2, 3, 4 o TP Técnico Profesional. Los definidos en el De-

creto 86/1997, de 15 de abril (Boletin Oficial del Pais Vasco del
17 de abril de 1997).

FP: Fecha preceptividad.
RD: Régimen dedicacion:
Porcentaje de jornada.

D-Ampliada: Dedicacion ampliada.



L: Lanaldia:

1. Lanaldi zatitua: goizez eta arratsaldez.

| ERANSKINA
Kodea: Titulazioak:

410: Arkitektura teknikoan graduatua edo baliokidea.
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J: Jornada:

1. Jornada partida: manana y tarde.

ANEXO |
Codigo: Titulaciones:
410: Grado en Arquitectura técnica, o equivalente.



