
HERNANIKO UDALA

Iragarkia

Hernaniko Udalak, 2016ko abenduaren 20an eginiko udal-
ba tza rrean, onartu du Hernaniko Udalaren 2017-2019ko Diru-
lagun tzen Plan Estrategikoa. Planaren testu osoa jendaurrean
jar tzen da, horren berri izan dezan eta Toki Araubidearen Oina-
rriak arau tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 70.2 arti-
kuluan xetatutakoarekin bat etorriz.

Erabakia behin betiko da, eta amaiera ematen dio adminis-
trazio-bideari. Horren aurka berrazter tzeko errekur tsoa jarri
ahal izango dute egin tza eman duen organoaren aurrean, hila-
beteko epean, edo administrazioarekiko auzi-errekur tsoa aur-
keztu, bi hilabeteko epean, Donostiako Administrazioarekiko
Auzietako Epaitegian. Epea, argitalpena egiten den hurrengo
egunetik aurrera kontatuko da.

Hernani, 2016ko abenduaren 20a.—Luix  Intxauspe Aroza-
mena, alkatea. (8872)

2017-2019 DIRU LAGUN TZEN PLAN ESTRATEGIKOA

ATARIKOA

Oinarrizko izaera duen diru lagun tzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorreko 8.1 artikuluak honako hau dio:
«administrazioko organoek edo diru lagun tzak ezar tzea
proposa tzen duten beste guztiek, aldez aurretik, Diru Lagun tzen
Plan Estrategiko baten zehaztu beharko dituzte horien aplika-
zioarekin lortu nahi dituzten helburuak eta eraginak, horiek guz-
tiak lor tzeko behar den epea, ustez egongo diren kostuak eta
finan tza zio iturriak. Plana buru tzeko ezinbestekoa izango da
beti aurrekontuen egonkortasunerako helburuak bete tzea».

Azaroaren 17ko 38/2003 Legeko hamahirugarren xedapen
gehigarriak ezar tzen du legezko arau edo erregelamenduetan
aurreikusitako politika publikoei buruzko plan edo programak
Diru Lagun tzen Plan Estratagiko tzat joko direla edo 38/2003
Legeko 8.1 artikuluan aurreikusitako edukia jasoko dutela.

Diru Lagun tzen Lege Orokorra beste urrats bat da sistema
ekonomikoa hobe tzeko eta arrazionaliza tzeko prozesuan. Legea
zuzen tzen duen prin tzi pioetako bat gardentasuna da, eta horrek
modu zuzenean du eragina diru lagun tze tarako gastu publikoa-
ren kudeaketaren eraginkortasun eta efizien tzia mailaren igoe-
ran.

Zen tzu horretan, diru lagun tzei buruzko informazio gehiago
izateak merkatuan eragina izan ditza keten distor tsio eta interfe-
ren tziak ken tzea ahalbideratuko du, eta administrazio publi-
koen jardunen osagarritasuna eta koheren tzia erraztuko du,
edozein motako gainjar tzea ekidinez.

Eraginkortasuna hobe tzeko Diru lagun tzei buruzko Plan Es -
trategikoa egitea aurreikusten du araudiak. Plan hori diru lagun -
tzak sortu aurretik egin beharko da.

Plan hau hainbat urtetarako izateko bokazioz egin da, beti
ere urtero beharrezko izan daitezkeen aldaketak egin beharko
bazaizkio ere.

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Anuncio

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesión cele-
brada el día 20 de diciembre de 2016, el Plan Estratégico de
Subvenciones 2017-2019 del Ayuntamiento de Hernani y a los
efectos previstos en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a
la publicación del texto íntegro del Plan.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
vía administrativa, se podrá interponer recurso de reposición,
con carácter potestativo, ante el mismo órgano que ha dictado
el acto en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San
Sebastián. El plazo se contará desde el día siguiente al de su
publicación.

Hernani, a 20 de diciembre de 2016.—El alcalde, Luix
In txauspe Arozamena. (8872)

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2017-2019

PREÁMBULO

El artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que tiene carácter básico, establece
que «Los órganos de la Administración o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter
previo, deberán concretar en un plan estratégico de subvencio-
nes los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación,
el plazo necesario para su consecución, los costes previsibles y
sus fuentes de financiación, supeditándose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».

La disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, establece que los Planes y Programas rela-
tivos a políticas públicas que estén previstas en Normas legales
o reglamentarias tendrán la consideración de Planes estratégi-
cos de Subvenciones o recogerán el contenido previsto en el
Art. 8.1.de la Ley 38/20013.

La Ley General de subvenciones supone un paso más en el
proceso de perfeccionamiento y racionalización del sistema
económico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestión del gasto
público subvencional.

En este sentido, una mayor información acerca de las sub-
venciones hará posible eliminar las distorsiones e interferen-
cias que pudieran afectar al mercado, además de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las dis-
tintas Administraciones Públicas evitando cualquier tipo de
solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislación que se
proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, con
carácter previo al nacimiento de las subvenciones.

Este Plan tiene vocación de plurianual, con las revisiones
que sean necesarios hacerse anualmente.

1www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
16

-0
88

72

244 Martes, a 27 de diciembre de 20162016ko abenduaren 27a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3



Horregatik, Udal honek Diru Lagun tzen Plan Estrategikoa
onartu du. Planak ondorengo artikuluak ditu:

I.KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.
Hernaniko Udalak eta bere menpeko erakundeek emango

dituzten diru lagun tzak, Hernaniko Udalean indarrean dagoen
dirulagun tzak emateko Araudiaren, Diru Lagun tzen Lege Oroko-
rraren, Plan honen, dagozkion hitzar menen eta diru lagun tzak
emateko urtero egingo diren deialdien oinarrien arabera
emango ditu.

2. artikulua.
Plan honetan aurreikusitako diru lagun tzak eraginkorrak iza-

teko, dagozkion kon tsig nazioak sartu beharko dira urte bakoi -
tzeko udal aurrekontuetan eta diru lagun tzak arau tzeko oina-
rriak onartu.

Diru lagun tzak aurrekontuetan jaso eta emateko baldin tza
izango da aurrekontu egonkortasun helburuak bete tzea, eta
beraz, onartuko diren aurrekontu kon tsig nazioak eta diru lagun -
tzak arau tzen dituzten oinarriak uneoro helburu horietara ego-
kitu beharko dira.

3. artikulua.
Diru lagun tza Plan Estrategiko hau onar tzeak ez du inolako

eskubiderik sor tzen onuradun izan daitezkeenen tzako, eta
ezingo dute inolako kalte ordainik edo konpen tsa ziorik eskatu
Plana ez bada bere horretan bete tzen.

4. artikulua.
Udalak, deialdi publiko bidez edo lankide tza-hitzar menak

eginaz, diru lagun tzak emango dizkie per tso nei, elkarteei edo
erakunde pribatuei herri onurako edo gizartearen intereseko jar-
duerak egiteko edo udal eskumeneko helburu publikoak lor -
tzeko.

5. artikulua.
Plan honen prin tzi pio orokorrak honako hauek dira:

— Publizitatea eta lehiakortasun askea aurrez egindako
deialdi bidez. Bertan, objektibitatea, gardentasuna, publizita-
tea, lehiakortasuna eta fondo publikoen banaketan berdinta-
suna bermatu beharko dira, hori guztiori, emakida zuzenaren
kaltetan gabe. Emakida zuzenak, aplikatu dakiokeen arauan
ezarritakoaren arabera, aurrez dagokion aurrekontu kon tsig -
nazioa izan beharko du.

— Aurrez deialdian ezarritako irizpide objektiboen arabera
egingo da emakida, onuradun izan daitezkeenak irizpide horiek
aurrez ezagu tzen dituztela berma tzeko.

— Eraginkortasuna jarritako helburuak bete tze rakoan eta
efizien tzia baliabide publikoak eslei tze rakoan, kantitate eta kali-
tate aldetik justifikatu beharko delarik.

— Diru lagun tza eska tzen duten erakundeen helburuak diruz
lagundutako jardueretan berdintasunaren eta diskriminaziorik
ezaren prin tzi pioetara egoki tzen direla kontrola tzea eta azter -
tzea.

— Plan Estrategikoaren egokitasuna uneoro egiazta tzea.
Hau da: Plana termino sozialetan justifika tzea. Planak kontuan
har tzen dituen herritarren beharrak. Finan tza gaitasuna. Arlo
horretako udal eskumena azal tzea.

6. artikulua.
Diru lagun tzak emateko eskudun tza, eta beraz, Diru Lagun -

tzen Plan Estrategikoa exekuta tze koa, indarrean dagoen esku-
dun tza udal araubidearen araberakoa izango da. Beraz:

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones cuyo articulado figura a continuación.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo1.
La concesión de subvenciones por el Ayuntamiento de Her-

nani y sus organismos dependientes se ajustará a la normativa
sobre concesión de subvenciones vigente en el Ayuntamiento
de Hernani, a la Ley General de Subvenciones, al presente Plan,
a los correspondientes convenios y a las Bases de las convoca-
torias anuales de las subvenciones.

Artículo 2.
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en

este Plan requerirá la inclusión de las consignaciones corres-
pondientes en los Presupuestos municipales de cada año y la
aprobación de las bases reguladoras de su concesión.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben
y las bases reguladoras de su concesión se acomodarán en
cada momento a dichos objetivos.

Artículo 3.
La aprobación del presente Plan Estratégico de Subvencio-

nes no supone la generación de derecho alguno en favor de los
potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o
compensación alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
práctica en sus propios términos.

Artículo 4.
El Ayuntamiento concederá subvenciones, mediante convo-

catoria pública o a través de la firma de convenios de colabora-
ción, a favor de personas, asociaciones o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realización de actividades de uti-
lidad pública o interés social o para promover la consecución de
fines públicos atribuidos a la competencia local.

Artículo 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

— Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria
previa en la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribución de fon-
dos públicos, ello sin perjuicio de la posible concesión directa
que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable,
deberá contar con la debida consignación presupuestaria pre-
via.

— Concesión conforme a criterios objetivos previamente
establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conoci-
miento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

— Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignación de recursos públicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

— Control y análisis de la adecuación de los fines de las enti-
dades solicitantes a los principios de igualdad y no discrimina-
ción en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

— Verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estraté-
gico. A saber: Justificación del Plan en términos sociales. Necesi-
dades de la ciudadanía a las que atiende. Capacidad financiera.
Explicación de la competencia municipal en la materia.

Artículo 6.
El órgano que tiene atribuida la competencia de concesión

de ayudas o subvenciones y, por tanto, la ejecución del Plan
Estratégico de Subvenciones, se determinará según el régimen
de delegaciones en vigor. Por tanto:
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— Diru lagun tza programak aurrekontu zuzkidura egokia eta
behar bestekoa egotearen menpe daude.

— Diru lagun tzak edo emakida zuzenak (hitzar menak) eman
aurretik gastua onartu beharko da Hernaniko Udaleko aurre-
kontu arauetan aurreikusitako moduan.

— Eta, azkenik, diru lagun tzak eman aurretik, emakida arau -
tzen dituzten arauak edo oinarriak onartu beharko dira.

II. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA

7. artikulua.
Hernaniko Udalak eta bere menpeko erakundeek diru-

lagun tzak emango dituzte urtero, ondoko lerro estrategiko eta
helburu zeha tzen baitan:

• Lerro estrategikoa 1. Gizarte ekin tza.

— Helburu estrategikoa:

Hernaniarren bizi kalitate eta gizarte ongizate mailak igo -
tzea.

Genero berdintasuna, emakume eta gizonen arteko pareki-
detasuna lor tzeko norabidean urra tsak ematea.

Kulturartekotasuna sustatu, herrian bizi den orok, edonon
jaioa dela ere, eskubide berberak izan  ditzan. Per tso nen, fami-
lien eta gizarte taldeen, batez ere bazterketa arriskuan baldin
badaude, berri izateko eta hainbat egoera prebeni tzeko eta
esku har tzeko mekanismoak susta tzea.

Gizarte kalteberatasun egoeran dauden herritarren gizarte-
ra tzea susta tzea.

Herriko emakumeen eta hirugarren adinekoen elkarteek jar-
duera parte har  tzaileak, prestakun tza ematekoak eta ludikoak
antola dezatela susta tzea.

Irabazi asmorik gabeko gizarte ekimenak susta tzea eta
elkarteen eta erakundeen parte har tzea eta jarduerak bul tza -
tzea arlo honetako udal eskudun tzak gara tze rakoan eraginkor-
tasun handiagoa lor  tzeko.

Herri txi roenen garapenean lagun tzea herritarren sentibera-
tasuna handi  tzeko ekimenak sustatuz eta bizi baldin tzak hobe -
tzen lagun tzea elkartasunerako eta toki garapenerako proiek-
tuetarako diru lagun tzak emanez.

Hirugarren adineko per tso nei arreta duina berma tzea egoi -
tzan.

— Helburu zeha tzak:

Gizarte zerbi tzuetako baliabideei eta horiek eskura tzeko
bideei buruzko informazioa ematea.

Gizarte kalteberatasun egoeran dauden kasuei oinarrizko
beharrak, behar zehatz eta ezohikoak, norbanakoak eta familia-
koak estal tzea.

Zailtasun edota gizarte arrisku egoera txiki tzeko edo des-
ager tzeko lan egitea.

Arazoak edo zailtasunak ager tzea ekiditea, arrisku fakto-
reak antze mandakoan modu prebentiboan esku hartuz.

Irabazi asmorik gabeko gizarte ekimena, erakundeekin jar-
duera koordinatua indar  tzea eta gizarte parte har tze aktiboa
susta tzea.

Jubilatuen elkarteak eta emakumeen elkarteak jarduerak
egitea susta tzea eta egoi tza rako erabil tzen dituzten lokalak
manten tzen lagun tzea.

— Los programas de subvenciones quedarán condicionadas
a la existencia de dotación presupuestaria adecuada y sufi-
ciente.

— Con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones
o concesiones directas (Convenios), deberá efectuarse la apro-
bación del gasto en términos previstos en las normas presu-
puestarias del Ayuntamiento de Hernani.

— Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las
subvenciones, deberán aprobarse las normas o bases regulado-
ras de la concesión.

CAPÍTULO II

CONTENIDO DEL PLAN

Artículo 7.
El Ayuntamiento de Hernani y sus organismos dependientes

establecerán anualmente subvenciones de acuerdo a las siguien-
tes líneas estratégicas y objetivos específicos de actuación:

• Línea estratégica 1. Acción social.

— Objetivo estratégico:

Elevar niveles de calidad de vida y bienestar social de la
población de Hernani en su conjunto.

Acciones para la igualdad de género, conseguir la paridad
entre mujeres y hombres e ir dando pasos en esta dirección.

Promoción interculturalidad, todas las personas residentes
en el municipio, independientemente de su lugar de naci-
miento, tengan los mismos derechos.

Fomentar la inserción social de la población que se encuen-
tra en situación de vulnerabilidad social.

Fomentar la organización de actividades participativas, for-
mativas y lúdicas por parte de las asociaciones municipales de
mujeres y de la tercera edad.

Promover la iniciativa social sin ánimo de lucro y potenciar
la participación y las actuaciones de asociaciones y entidades
para conseguir una mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo
de las competencias municipales en esta materia.

Cooperar en el desarrollo de los pueblos más desfavoreci-
dos, promoviendo iniciativas que ayuden a incrementar la sen-
sibilidad de la ciudadanía y contribuir a mejorar sus condiciones
de vida mediante ayudas económicas a proyectos de solidari-
dad y desarrollo local.

Garantizar una atención residencial digna a personas de la
tercera edad.

— Objetivos Específicos:

Informar sobre los recursos de servicios sociales así como
los procedimientos de acceso a los mismos.

Cubrir las necesidades básicas, específicas y extraordina-
rias, individuales y familiares de aquellos casos que se encuen-
tran en situación de vulnerabilidad social.

Trabajar para reducir y/o eliminar la situación de dificultad
y/o riesgo social.

Evitar la aparición de problemas o dificultades, intervi-
niendo de forma preventiva cuando se detectan factores de
riesgo.

Promover la iniciativa social sin ánimo de lucro, el fortaleci-
miento de la actuación coordinada con las entidades y la parti-
cipación social activa.

Fomentar la realización de actividades por parte de la aso-
ciación de jubilados y de la asociación de mujeres del municipio
y ayudar al mantenimiento de los locales sociales que ocupen.
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Etxe bizi tzen alokairua bul tzatu, herritarrei oro har, eta gaz-
teei bereziki etxe bizi tza aloka tzen lagunduz.

GKEei lagun tzea beraien ekimen eta lankide tza proiektue-
tan herri pobreen tzako eta garapen bidean daudenen tzako
ekarpen gisa.

Giza eskubideak eta bizikide tza sustatu.

Mikrokredituen programa, gizarte mailako beharrizan larriei
eran tzu teko.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

• Lerro estrategikoa 2. Hezkun tza susta tzea.

— Helburu estrategikoa:

Herrian hezkun tza berrikun tza susta tzea eta kultur eskain -
tza hobe tzea herritarrei, orokorrean, zuzendutako hezkun tza,
kultura, berdintasuna, ingurumen diber tsi tatea eta inklusibita-
tea bul tza tzeko jarduera eta proiektuen bidez.

— Helburu zeha tzak:

Hezkun tza arautuaren eremuan Hernanin ari diren irabazi
asmorik gabeko ikaste txeen jarduerak eta proiektuak finan tza -
tzeko diru lagun tzak ematea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

• Lerro estrategikoa 3. Kultur dinamizazioa.

— Helburu estrategikoa:

Herriko kultur egiturari lagun tza eman, zabaldu eta sustatu,
parte har tzen duten eragileen profesionaltasuna bul tza tuz eta
kultur sorkun tzari lagun tzeko ereduak finkatuz.

— Helburu zeha tzak:

Herriko kultur egiturari lagun tza eman, zabaldu eta sustatu,
kultur sorkun tzari lagun tzeko ereduak finkatuz.

Herritarrei oro har zuzendutako ondorengo diziplinetako sor-
kun tzara, ekoizpenera eta kultur hedapenera bideratutako pro-
grama eta jarduerak babestea, zabal tzea eta susta tzea:
musika, dan tza, antzer kia, folklorea, arte plastikoak, ikus-entzu -
nezkoak, argitalpenak eta abar.

Gazteen parte har tzea lagundu, zabaldu eta susta tzea gaz-
teen tzako jarduerak antolatuz.

Euskal historiaren eta kulturaren balore propioak transmiti -
tzeko programak edota jarduerak lagundu, zabaldu eta susta -
tzea.

Irabazi asmorik gabeko elkarteen jarduera lagun tzea, inte-
res orokorreko jarduerak diren neurrian.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

• Lerro estrategikoa 4. Euskara sustatu.

— Helburu estrategikoa:

Euskararen ezagu tza eta erabilera susta tzea eta normaliza -
tzea.

— Helburu zeha tzak:

Adin nagusikoei euskara ikasteko erraztasunak eskain tzea.

Merkatari tzan eta enpresetan euskararen erabilera susta -
tzea.

Gazteak aktiba tzea eta motiba tzea hainbat arlotan euskara
erabil tzeko.

Promoción alquiler viviendas, mediante ayudas a la ciudada-
nía en general, y a la juventud en particular, para el alquiler de
viviendas.

Apoyar a las ONG locales en sus iniciativas y proyectos de
cooperación como aportación a los países empobrecidos y en
vías de desarrollo.

Promoción derechos humanos y convivencia.

Programa Microcréditos para paliar situaciones de necesi-
dad social.

— Plazo de Ejecución: anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

• Linea estratégica 2. Fomento educación.

— Objetivo Estratégico:

Promover la innovación educativa y mejorar la oferta cultu-
ral en el municipio mediante actividades y proyectos educativos,
culturales, de igualdad, diversidad medioambiental e inclusivi-
dad dirigidos a los vecinos del municipio en general.

— Objetivos Específicos:

Concesión de subvenciones destinadas a financiar las acti-
vidades y proyectos realizados por centros docentes sin ánimo
de lucro que actúen en el ámbito de la enseñanza reglada en
Hernani.

— Plazo de Ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

• Línea estratégica 3. Dinamización cultural.

— Objetivo Estratégico:

Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del munici-
pio, fomentando la profesionalidad de los agentes implicados y
consolidando modelos de apoyo a la creación cultural.

— Objetivos Específicos:

Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del munici-
pio, consolidando modelos de apoyo a la creación cultural.

Apoyar, difundir y promocionar los programas y actividades
orientadas a la creación, producción y difusión cultural, en las
disciplinas de la música, danza, teatro, folklore, artes plásticas,
audiovisuales, publicaciones etc. dirigidas a la población en
general.

Apoyar, difundir y promocionar la participación juvenil me -
diante la organización de actividades dirigidas a los jóvenes.

Apoyar, difundir y promocionar programas y/o actividades
que sirvan parar transmitir valores propios de la historia y la cul-
tura vasca.

Apoyar la actividad de asociaciones sin ánimo de lucro y
actividades que reviertan en el interés general del municipio.

— Plazo de Ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

• Línea estratégica 4. Fomento euskera.

— Objetivo Estratégico:

Fomentar y normalizar el conocimiento y uso del euskera en
Hernani.

— Objetivos Específicos:

Ofrecer facilidades para el aprendizaje del euskera a adultos.

Promocionar la utilización del euskera en el ámbito comer-
cial y empresarial.

Activar y motivar a la juventud en la práctica del uso del eus-
kera en diferentes ámbitos.
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Tokiko euskarazko komunikabideen bideragarritasuna ber-
matu.

Euskararen erabilera normaliza tzeko udal jarduera zeha tze -
tan lagun tzea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

• Lerro estrategikoa 5. Kirolaren sustapena.

— Helburu estrategikoa:

Herritar guztiei beraien kirol jarduera eskaera ase tzeko
aukera ematea eta bizi kalitatea hobe tzeko jarduera osasunga-
rriak susta tzea kirol erakunde, elkarte eta federazioekin elkarla-
nean arituz.

— Helburu zeha tzak:

Ahalik eta jende gehienak kirola egitea susta tzea ohitura
osasungarri eta gomendagarri bezala.

Elkartegin tza susta tzea kirol antolaketa eta kirola egitearen
ondorioak optimiza tzeko modu bezala.

Herriko kirol elkarteekin elkarlanean ari tzea jarduerak egi-
teko zein kirol instalazio sarea hobe tzeko.

Lagatako kirol instalazioen kalitatea hobe tzea eta herrita-
rrek horiek erabil tzea.

Oinarrizko kirol federatua susta tzea kirol elkarteetan.

Eskola-kirola jarduera susta tzea ikaste txe etan.

Kirola kalean egitea susta tzea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

• Lerro estrategikoa 6. Sustapen ekonomikoa eta soziala.

— Helburu estrategikoa:

Garapen ekonomiko jasangarria eta enpleguaren sustape-
naren alde egitea.

Herritar guzien bizi kalitatea eta ongizatea hobe tzeko neu-
rriak susta tzea.

— Helburu zeha tzak:

Enplegua sortu eta baliabideen jasangarritasuna berma tzen
duten enpresa proiektuak hazten eta finka tzen lagun tzea.

Kalitatezko enpleguaren sorpena susta tzea.

Ekin tzaile tza dinamiza tzea herrian.

Herriko etxe bizi tzen egoera hobe tzea, batik bat, irisgarrita-
sun eta soinu kontaminazio egoerak hobe tzeko.

Auzoetako bizi baldin tzak hobe tzea.

Gertuko merkatari tza dinamiza tzea eta susta tzea.

Turismo sustapena, bidaia antola tzaile publiko eta pribatue-
kiko loturak indartuz eta eskain tza ren berrikun tza eta dinamis-
moa sustatuz.

8. artikulua.
Plan honek hiru Eranskin ditu, aurrekontuan aurreikusitako

diru lagun tza jarduerarekin bat etorriz.

Garantizar la viabilidad de los medios locales de comunica-
ción en euskera.

Colaborar en la realización de actividades concretas munici-
pales tendentes a la normalización del uso del euskera en el
municipio.

— Plazo de Ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

• Línea estratégica 5. Promoción deporte.

— Objetivo Estratégico:

Ofrecer al conjunto de la ciudadanía la posibilidad de satis-
facer sus demandas deportivas e incentivar una práctica salu-
dable como medio de mejora de la calidad de vida a través de
la colaboración con entidades, asociaciones y federaciones
deportivas.

— Objetivos Específicos:

Potenciar la práctica generalizada del deporte como hábito
saludable y recomendable.

Fomentar el asociacionismo, como forma de optimizar la
organización y resultados de la práctica del deporte.

Cooperar con las diversas entidades deportivas del munici-
pio, tanto en el desarrollo de actividades como en la mejora de
la red de instalaciones deportivas.

Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas cedidas y
el uso de la ciudadanía d las mismas.

Fomentar la promoción del deporte federado de base de las
entidades deportivas.

Promocionar y fomentar el deporte escolar.

Incentivar el desarrollo del deporte en la calle.

— Plazo de Ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

• Línea estratégica 6. Fomento económico y social.

— Objetivo Estratégico:

Favorecer el desarrollo económico sostenible y la promoción
del empleo en el municipio.

Promoción acciones para la mejora de la calidad de vida y el
bienestar social del conjunto de la ciudadanía del municipio.

— Objetivos Específicos:

Apoyar el crecimiento y consolidación de proyectos empre-
sariales generadores de empleo y que garanticen la sostenibili-
dad de los recursos.

Fomentar la creación de empleo de calidad.

Dinamizar la actividad emprendedora en el municipio.

Mejora condiciones de habitabilidad de las viviendas del
municipio en cuestiones de accesibilidad, contaminación acús-
tica.

Mejora condiciones de habitabilidad de los barrios del Muni-
cipio.

Dinamizar y promocionar el comercio de proximidad.

Promoción turística, reforzando los vínculos con los opera-
dores turísticos públicos y privados, potenciando la innovación
y dinamismo de la oferta.

Artículo 8.
Este Plan se estructura en tres Anexos, de conformidad con

la actividad subvencional prevista presupuestariamente para el
ejercicio.
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* I. Eranskinean Hernaniko Udalaren sailek emango dituz-
ten diru-lagun tzak jaso tzen dira.

* II. Eranskinean «Hernaniko Udaleko Zerbi tzu Sozialak»
erakunde autonomoaren dirulagun tza jarduera jaso da.

* III. Eranskinean Ereñotzuko Toki entitate txi kiaren dirula-
gun tza jarduera jaso da, Udalaren menpeko erakundea den hei-
nean.

9. artikulua.
Aurrekontuan aurreikusitako diru lagun tzak ondorengo iriz-

pideen arabera zerrendatuta ager tzen dira eranskin bakoi tzean:

Aurrekontu partida.

Azalpena: Irizpide horrekin diru lagun tza zein helburutarako
erabiliko den zehazten da, gero helburu hori ebaluatu ahal iza-
teko.

Zenbatekoa. Urteroko kon tsig nazioa.

Kudeaketa mota: Irizpide horrekin diru lagun tza emateko
aplikatu beharreko prozedura aurreikusten da (lehiakortasun
askea, lankide tza hitzar mena, programa).

Lerroa: Dirulagun tza atxeki tzen den lerro estrategikoa.

III.KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN ERAGINKORTASUN
AZTERKETA. KONTROLA ETA EMAI TZEN AZTERKETA

10. artikulua.
Diru lagun tza bakoi tza ren eraginkortasuna hobeto azter -

tzeko, diru lagun tzak ematen dituzten departamenduek txos ten
arrazoitua eskatuko diete diru lagun tzak jaso tzen dituztenei.
Txos tenean, besteak beste, garatutako ekin tzen azalpena eta
lortutako helburuak justifikatu beharko dira.

Zehazki, ebaluatu ahal izateko honako hauek zehaztu
beharko dira:

— Helburua.

— Diru lagun tza jaso tzen duen erakundea, eta hala bada,
lagun tzailea.

— Diru lagun tza ren zenbatekoa.

— Diru lagun tza rekin egindako ekin tza zeha tzak.

— Diruz lagundutako ekin tzak zenbat herritarrengan izan
duen eragina.

— Diru lagun tza ematen duen departamenduaren balora-
zioa lagun tza eman zenean lortu nahi ziren helburuekiko egoki-
tasunari buruz eta dagokion programarekin jarrai tze aren edo
ken tze aren bidezkotasunari buruz.

11. artikulua.
Gardentasuna. Lerro estrategiko bakoi tzean emandako diru-

lagun tza guztiak urtero argitaratuko dira udal webgunean, ber-
tan adieraziz lagun tzak nork jaso dituen, zenbatekoa, eta diruz
lagundutako ekin tza.

12. artikulua.
Planaren indarraldia amaituta, eta berria egin aurretik, Alka-

teak ebaluazioa egingo du Ogasun Batzor dean. Bertan,
gutxienez, honakoak jaso beharko dira: Planaren bete tze maila,
lortu nahi ziren helburu eta eraginetan diru lagun tzek izan duten
eraginkortasuna eta efizien tzia eta ondorioak; eta horrekin
batera, hurrengo Diru Lagun tza Plan Estrategikoa egiteko irado-
kizunak.

* En el Anexo I se lista y desglosa la actividad subvencio-
nal del Ayuntamiento de Hernani, con indicación de la línea
estratégica.

* En el Anexo II se desglosa la actividad subvencional de
«Hernaniko Udaleko Zerbi tzu Sozialak», en cuanto que es Orga-
nismo Autónomo.

* En el Anexo III se desglosa la actividad subvencional de
Ereñotzuko Toki Entitate Txi kia, en cuanto que es entidad
dependiente.

Artículo 9.
Cada uno de los Anexos ordena las subvenciones previstas

presupuestariamente bajo los siguientes criterios:

Partida presupuestaria.

Objeto: Bajo este criterio se especifica la finalidad para la
que se destina la subvención, la cual será posteriormente
objeto de evaluación.

Importe: Referido a la consignación anual.

Modalidad de gestión: Criterio que distingue la previsión en
cuanto al procedimiento a aplicar para su concesión (libre con-
currencia, convenio de colaboración, programa).

Línea: Línea estratégica en la que se engloba el objeto de la
subvención.

CAPÍTULO III

EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS. CONTROL Y ANÁLISIS DE RESULTADOS

Artículo 10.
Para un mejor análisis de la eficacia de cada subvención,

los departamentos y organismo concedentes solicitarán de los
beneficiarios informe motivado sobre el número de acciones
desarrolladas y justificación de los objetivos alcanzados.

En concreto se deberá detallar para la evaluación lo
siguiente:

— Objeto.

— Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

— Importe subvencionado.

— Acciones concretas desarrolladas en el importe de la sub-
vención.

— Número de ciudadanos a los que ha alcanzado la acción
subvencionada.

— Valoración del departamento concedente en cuanto a
adecuación a los objetivos perseguidos al tiempo de su otorga-
miento y la procedencia del mantenimiento o supresión del pro-
grama del que trae causa.

Artículo 11.
Transparencia. Todas las subvenciones concedidas en cada

una de sus líneas estratégicas, serán publicadas anualmente
en la Web municipal, indicando entidad receptora, cuantía y pro-
yecto que se subvenciona.

Artículo 12.
Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboración del

siguiente, el Alcalde evaluará ante la Comisión de Hacienda, el
grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otor-
gamiento de subvenciones en la consecución de los objetivos y
efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugeren-
cias para la elaboración del siguiente Plan Estratégico de Sub-
venciones.
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IV. KAPITULUA

FINAN TZA KETA

13. artikulua.
Hernaniko Udalak eta bere menpeko erakundeek ematen

dituzten diru-lagun tzak Erakunde bakoi tza ren Aurrekontuen IV
eta VII kapituluen kontura izango dira. 2016 urterako, hasieran
aurreikusitako zuzkidura ekonomikoa hau da:

Hernaniko Udala (1 eranskina): 1.307.190 €.

Zerbi tzu Sozialak Patronatua (2 eanskina):351.329 €.

Ereñotzu T.E. Txi kia (3 eranskina): 30.500 €.

AZKEN XEDAPENA

Plan hau indarrean sartuko da behin betiko testua Gipuzko-
ako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuta, Toki Erregimeneko Oinarrien
Legeko 70.2 artikuluak xeda tzen duena ain tzat hartuta, eta
indarrean jarraituko du Udalaren udalba tza rrak aldatu edo dero-
ga tzea erabaki arte.

CAPÍTULO IV

FINANCIACIÓN

Artículo 13.
La financiación de las subvenciones que conceda el Ayto. de

Hernani y sus Organismos dependientes se llevará a cabo con
fondos propios con cargo a los capítulos IV y VII de los Presu-
puestos de cada entidad del ejercicio en vigor. Para el año 2017
la dotación inicial prevista asciende a:

Hernaniko Udala (anexo 1): 1.307.190 €.

Zerbi tzu Sozialak Patronatua (anexo 2): 351.329 €.

Ereñotzu T.E. Txi kia (anexo 3): 30.500 €.

DISPOSICION FINAL

El presente Plan entrará en vigor una vez publicado su texto
íntegro en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa a los efectos previstos
en el art. 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, permane-
ciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa que
deberá acordarse por el pleno del Ayuntamiento.

7

ERANSKINA 1 / ANEXO 1 
 

Partida Azalpena / Objeto Zenbat (€) / Importe (€) Kudeaketa / Gestión Lerroa / Linea 

02.481.02.231.03 
ALOKAIRU DIRULAGUNTZAK GAZTEAK 
Etxebizitza alokairua laguntzeko gazteei. / 
Ayudas alquiler jovenes.  

82.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

1

02.481.02.231.04  
ALOKAIRU DIRULAGUNTZAK HELDUAK 
Etxebizitza alokairua laguntzeko helduei. / 
Ayudas alquiler adultos.  

82.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

1

02.481.02.231.01  

LANKIDETZA.GKE.PROIEKTUAK . 
Hirugarren munduarekin lankidetza proiektuak 
sustatzeko. GKE kudeatuak. / Proyectos 
cooperación tercer mundo gestionados por 
ONG.  

153.581
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

1

02.480.01.231.01  
SAHARAKO LAGUNTZA ELKARTEA.  
Saharako haurren udako egonaldia. / Estancia 
verano niños saharauis.  

1.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 1

02.481.03.231.01  

LANKIDETZA.EUSKAL FONDOA. 
Euskal fondoa erakundeak kudeatutako 
proiektuak. / Proyectos gesionados por Euskal 
Fondoa.  

45.875 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 1

02.481.03.231.02  
AMHER HITZARMENA.  
AMHER Elkartearekin hitzarmena. / Convenio 
Asociación AMHER.  

55.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 1

02.481.03.912.00  
ASOCIACION FIARE apoyo Banca Etica.  
Mikrokreditoen programa hitzarmena / 
Convenio programa Microcréditos.  

15.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 1

02.481.01.323.00  
IKASTETXEAK KANPOKO EKINTZ 
Eskolaz kanpoko jarduerak antolatzeko / 
Escuelas. Organización actos extraescolares.  

18.400
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

2

02.419.01.326.03  HELDUEN HEZIKETA IRAUNKORRA / 
Enseñanza para adultos. 3.577 Zuzena. Izenduna. / 

Directa. Nominativa. 2

02.481.01.341.01  
ESKOLA KIROLA FORU ALDUNDIKO 
PROGRAMA JARDUERAK / Actividades 
Programa Diputación foral Eskola Kirola. 

40.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 2

02.481.01.334.00  
KULTUR ELKARTEAK  
Kultur jarduerak antolatzeko. / Actos 
organizados por Asociaciones culturales  

73.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

3
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Partida Azalpena / Objeto Zenbat (€) / Importe (€) Kudeaketa / Gestión Lerroa / Linea 

02.481.02.334.10  
AUZO ELKARTEAK  
Auzoetako kultur jarduerak antolatzeko. / 
Actos culturales en los barrios.  

105.696
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

3

02.471.01.334.00  
ZINEMA. EMAKIDA. 
Zinema emakida. / Concesion servicio 
proyección cine en Biteri.  

29.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 3

02.481.01.334.20  
MUSIKA BANDA. HITZARMENA  
Musika Bandaren jarduera finantzatzeko. / 
Financiación Banda Musika.  

83.459 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 3

02.481.01.334.30  
TXISTULARI BANDA. HITZARMENA 
Txistulari Bandaren jarduera finantzatzeko. / 
Financiación Txistulari Banda.  

38.813 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 3

02.481.01.920.30  EUSKO IKASKUNTZA HITZARMENA. / Convenio 
con EUSKO IKASKUNTZA.  2.500 Zuzena. Izenduna. / 

Directa. Nominativa. 3

02.481.01.335.00  

EUSKARA SUSTAPENA. 
Euskara sustatzeko laguntzak elkarteei. / 
Actividad Asociaciones para la promoción del 
euskera.  

50.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

4

02.480.01.335.10  
BEKAK EUSKALTEGIA  
Euskara ikasteko bekak. / Becas euskaltegi 
municipal.  

33.270
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

4

02.481.02.335.00  
DIRULAG.:EUSKARAREN ALDEKO EKIMENAK  
Euskara sustatzeko laguntzak. / Iniciativas 
apoyo al euskera.  

142.535 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 4

02.481.01.341.00  
DIRULAG:KIROL EKINTZAK 
Kirol ekintzak antolatzeko. / Organización 
actos deportivos.  

35.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

5

02.481.04.341.00  
KIROLA EKINTZAK. 
Kluben ezohiko ekintzak. / Organización actos 
deportivos. 

4.088
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

5

02.481.03.341.00  
KIROL KLUBAK. 
Kirol kluben jarduera finantzatzeko. / 
Financiación clubes deportivos. 

68.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 5

02.480.01.150.10  

ETXEBIZITZAK BIRGAITZEKO OBRAK EGITEKO
Etxebizitzen gabeziak (irisgarritasuna, 
zarata...) konpontzeko dirulaguntzak 
partikularrei. / Ayudas a particulares para 
obras rehabilitación en viviendas 
(accesibilidad, insonorización...)  

0
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

6

02.481.05.924.00  
AUZOLAN PROGRAMAK. 
Auzolanean egiteko ekimenak. / Iniciativas en 
Auzolan.  

25.000
Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

6

02.481.01.135.00  DYA HITZARMENA. / Conveion con DYA 3.500 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 6

02.481.01.241.00  

BERRIAK ELKARTEA-HITZARMENA 
BERRIAK merkatari elkartearekin hitzarmena. 
/ Convenio con BERRIAK asociación de 
comerciantes.  

14.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 6

05.471.01.441.10  
HERNANIKO HIRIBUSA. EMAKIDA 
Udal Garraio zerbitzuaren emakida. / 
Concesión servicio bus urbano Hernani.  

77.896 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 6

02.481.01.912.00  
DIRULAGUNTZA ZUZENAK.GOBERNU 
ORGANUAK. / Ayudas directas organos de 
gobierno.  

25.000 Zuzena. Izenduna. / 
Directa. Nominativa. 6
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ERANSKINA 2 / ANEXO 2 
 

Partida Azalpena / Objeto Zenbat (€) / Importe (€) Kudeaketa / Gestión Lerroa / Linea

0101 481 01 231 02 GOIZ EGUZKI elkartea. Erretiratuen elkartea./ 
Financiación Asociación Jubilados GOIZ EGUZKI 13.590,00 Zuzena. Izenduna. /

Directa. Nominativa. 1

0101 481 01 231 01 
Herriko Elkarteak. Helburu sozialak dituzten 
jarduerak. / Asociaciones. Organización de 
actividades. 

28.245,00 Zuzena. Izenduna. /
Directa. Nominativa. 1

0101 480 02 231 01 
Pertsonak eta familiak. Egoera larrian dauden 
kasuetarako. Udalaren zatia / Ayudas situaciones 
de pobreza. Consignación municipal. 

147.500,00

Deialdia. 
Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

1

0101 480 03 231 01 
Pertsonak eta familiak. Egoera larrian dauden 
kasuetarako. Eusko Jaurlaritzaren zatia / Ayudas 
situaciones pobreza. Consignación Gobierno Vasco.

161.994,00

Deialdia. 
Norgehiagoka / 
Convocatoria. 
Concurrencia 

1

 
ERANSKINA 3 / ANEXO 3 

 
Partida Azalpena / Objeto Zenbat (€) / Importe (€) Kudeaketa / Gestión Lerroa / Linea

01.481.01.334.00 DOBERA Euskara Elkartea. Urumeako Kronika 
argitalpena. / Publicación Urumeako Kronika. 3.000 Zuzena. Izenduna. /

Directa. Nominativa. 4

01.481.01.334.00 OLAK Auzo Elkartea. Auzoko kultur egitaraua 
lantzeko. / Asociación vecinos OLAK. 19.500 Zuzena. Izenduna. /

Directa. Nominativa. 3

01.481.01.334.00 
DOBERA Euskara Elkartea.Burbunak eta etsayak 
proiektua./ Asociación DOBERA. Proyecto 
"burbunak eta etsayak" 

8.000 Zuzena. Izenduna. /
Directa. Nominativa. 3

 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
16

-0
88

72

Número                    zenbakia 244244
Martes, a 27 de diciembre de 20162016ko abenduaren 27a, asteartea

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa


